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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреж-

дение  «Рогожинская основная школа городского округа 

город Михайловка Волгоградской области» 

Назначение программы 

Настоящая программа определяет стратегию развития 

школы на 2024– 2029 г.г. и управленческие действия по 

ее реализации. 

Документы, послужив-

шие основанием для раз-

работки Программы раз-

вития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон от 31.07.2020№304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся»; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 

09.05.2017г.№203 «О Стратегии  развития инфор-

мационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 годы». 

4. Национальный проект «Образование», утвержден 

президиумом Совета при президенте РФ (прото-

кол от 03.09.2018№10); 

5. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 

2017 № 1642 Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации" Развитие об-

разования" (сроки реализации 2018-2025) 

6. Приказ Министерства Просвещения Российской   

Федерацииот31.05.2021№286«Об утверждении 
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федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

7. Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от31.05.2021№287«Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

8. Приказ Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от19.12.2014№1598«Об ут-

верждении и введение в действие ФГОС НОО 

ОВЗ»; 

9. Приказ Министерства Просвещения РФ от 11.12. 

2020 №712«О внесении изменений в некоторые 

федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам вос-

питания обучающихся»; 

10. Методические рекомендации Министерства Про-

свещения Российской Федерации от 

12.05.2020г.по организации работы педагогиче-

ских работников, осуществляющих классное ру-

ководство в общеобразовательных организациях; 

11. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обита-

ния», утв. постановлением Главного государст-

венного санитарного врача России от 28 января 

2021 г. № 2.; 

12. СП. 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обуче-

ния, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утв. постановлением Главного государственного 
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санитарного врача России от 28 сентября 2020 г. 

№ 28.; 

13. Письмо Министерства Просвещения Российской 

Федерации от11.05.2021 №СК-123/07 «Об усиле-

нии мер безопасности». 

14. Устав Школы. 

Цель  

Управление   качеством образования в Учреждении по 

результатам, построенное  на принципах преемственно-

сти и метапредметности; обеспечивающее  осознанный 

выбор, самоопределение и личностное развитие   обу-

чающихся через  создание условий для обеспечения по-

зитивной динамики развития Школы   как открытой, 

безопасной, инновационной образовательной системы,  

обладающей высокой конкурентоспособностью, ориен-

тированной на воспитание и образование «гармонично 

развитой и социально ответственной личности  на осно-

ве духовно-нравственных ценностей народов Россий-

ской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций»
1
. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Реализовать право каждого ребенка на качествен-

ное  и доступное образование через ориентирова-

ние на потребности обучающихся, внедрение раз-

личных вариантов программ обучения и воспита-

ния в рамках одного уровня образования; обеспе-

чивающее равные стартовые условия для полно-

ценного физического и психического развития 

обучающихся. 

                                                           
1
 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024года». 
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2. Внедрить новый ФГОС через систему мероприя-

тий, учитывающих современную образовательную 

и воспитательную среду; проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным по-

казателям. 

3. Обеспечить реализацию национального регио-

нального компонента с целью сохранения истории 

родного края и культуры. 

4. Совершенствование гражданско-патриотического 

и духовно-нравственного воспитания детей на ос-

нове сохранения и развития культурно-

исторического наследия  

5. Обеспечить разнообразие и доступность дополни-

тельного образования с учетом потребностей и 

возможностей обучающихся, в соответствие с за-

просами родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

6. Формирование культуры здорового образа жизни; 

7. Содействие повышению роли семьи в воспитании 

детей; 

8. Совершенствовать   профессиональную компе-

тентность педагогов,  профессиональное мастер-

ство. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

В результате реализации Программы развития   в 2023-

2028 гг.в МКОУ «Рогожинская ОШ»: 

1. Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП 

ООО, соответствующие ФГОС НОО и ФГОС 

ООО. 

2. Внедрен новый ФГОС через систему мероприя-
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тий, учитывающих современную образовательную 

и воспитательную среду; проведен внутренний   

мониторинг соответствия аккредитационным   по-

казателям. 

3. Реализовано   право каждого ребенка на качест-

венное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые условия для полноценного фи-

зического и психического развития обучающихся, 

как основы успешного обучения в школе. 

4. Обеспечено развитие личностных интеллектуаль-

ных и творческих способностей обучаю-

щихся, создание условий для работы с одарѐнны-

ми детьми. 

5. Максимальное количество обучающихся включе-

но в систему дополнительного образования; обес-

печена доступность дополнительного образования 

с учетом потребностей и возможностей обучаю-

щихся, в соответствие с запросами родителей (за-

конных представителей) обучающихся. 

6. У обучающихся сформированы представления о 

базовых национальных ценностях российского 

гражданского общества. 

7. Обеспечена   реализация национального регио-

нального компонента с целью сохранения истории 

родного края. 

8. Повышена профессиональная   компетентность 

педагогов: профессиональное мастерство положи-

тельно влияет на качество образования в Учреж-

дении. 

9. Повышена педагогическая культура родителей; 
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системная работа способствует совершенствова-

нию семейного воспитания, усилению роли семьи 

в образовательном и воспитательном процессе. 

10. Повышен позитивный имидж Учреждения в соци-

альном окружении, системе образования за счет 

высокой результативности освоения обучающи-

мися   ООП   всех уровней, инновационной актив-

ности Учреждения в открытой системе образова-

ния. 

Сведения о разработчиках 
А.С. Шагульсков, и.о. директора МКОУ «Рогожинская 

ОШ» 

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовитель-

ный (2024-2025 учебный 

год) 

Будет создана совокупность условий, обеспечивающих 

функционирование внутренней системы оценки качест-

ва образования (ВСОКО) в МКОУ «Рогожинская ОШ» в 

соответствии с современными требованиями: 

1. проведен анализ деятельности Учреждения по 

реализации Программы развития за   2018-2023гг., 

определены риски и перспективы развития Учре-

ждения на 2024-2029 гг.: 

a. анализ качества реализуемых образователь-

ных программ в Учреждении (в том числе 

адаптированных); 

b. анализ качества условий реализации образо-

вательных программ в Учреждении (в том 

числе адаптированных, при наличии); 



9 
 

c. анализ качества результатов  освоения обу-

чающимися образовательных программ 

(уровень индивидуальных достижений) 

НОО,ООШ (в том числе адаптированных); 

d. удовлетворенность родителей (законных 

представителей) качеством образовательных 

услуг. 

2. обновлена (разработана) локальная нормативная 

база, обеспечивающая функционирование внут-

ренней системы оценки качества образования в 

соответствии с современными требованиями и 

подходами; 

3. усовершенствована организационная структура 

управления внутренней системой оценки качества 

образования и обеспечено участие органов госу-

дарственно-общественного управления и профес-

сиональных объединений педагогов в процедурах 

ВСОКО; 

4. улучшена система внутриорганизационного по-

вышения квалификации педагогических работни-

ков Учреждения и направлена на совершенствова-

ние их профессиональных компетентностей в час-

ти оценки качества образования в условиях реали-

зации   ФГОС ДО, ФГОС НОО. 

II этап – реализация 

(01.09.2024- 2029 гг.) 

Будет обеспечено функционирование внутренней систе-

мы оценки качества образования (ВСОКО) в соответст-

вие с современными требованиями: 

1. обеспечено эффективное управление функциони-

рованием и развитием МКОУ «Рогожинская ОШ» 
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по результатам деятельности; 

2. обеспечено участие органов государственно-

общественного управления и профессиональных 

объединений педагогов в управлении и развитии 

Учреждения; 

3. созданы (скорректированы) необходимые норма-

тивные, организационные, научно-методические, 

материально-технические и кадровые условия, в 

том числе: 

a. реализация   ФГОС НОО, ФГОС ООО - 2021 

b. реализация образовательных и воспитатель-

ных проектов, и подпрограмм Программы 

развития Учреждения;  

c. нормативно-правовое сопровождение реали-

зации Программы развития Учреждения;  

d. осуществление системы мониторинга реали-

зации Программы развития, текущий анализ 

промежуточных результатов.  

4. обеспечено   совершенствование профессиональ-

ных компетентностей педагогических работников 

в условиях введения ФГОС общего образования и 

профессиональных стандартов; 

5. обеспечено качественное дополнительное образо-

вание различной направленности на всех уровнях 

образования; 

6. успешно реализуется национальный региональный 

компонент на всех уровнях образования; 

7. обеспечена информационная и медийная откры-

тость Учреждения. 
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III этап – обобщающий  

(2028-2029 учебный год) 

Оценка качества воспитательной и образовательной дея-

тельности, рефлексия, коррекция: 

1. Итоговая диагностика реализации основных про-

граммных мероприятий в системе Программы раз-

вития в соответствие с объектами, механизмами и 

процедурами ВСОКО МКОУ «Рогожинская ОШ»: 

a. оценка качества образовательных программ 

с целью определения соответствия требова-

ниям ФГОС НОО, ФГОС ООО; 

b. оценка качества условий реализации образо-

вательных программ в соответствии с требо-

ваниями ФГОС НОО, ФГОС ООО; 

c. оценка качества результатов освоения обу-

чающимися образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. 

2. Анализ итоговых результатов мониторинга реали-

зации Программы развития по результатам дея-

тельности;  

3. Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий;  

Определение перспектив дальнейшего развития МКОУ 

«Рогожинская ОШ» по результатам деятельности. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые 

субсидии. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Указать должности и ФИО специалистов, осуществ-

ляющих контроль реализации Программы развития 

Управление ходом реализации программы развития как 
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стратегического документа, а также контроль достиже-

ний, требуемых показателей в соответствие с опреде-

ленным временным отрезком осуществляется админист-

рацией школы в течение всего времени реализации Про-

граммы развития в соответствие с годовым планом ра-

боты, циклограммой заседания рабочей группы, адми-

нистрации  по корректировке и исполнению Программы 

развития Учреждения: 

Содержание  и задачи контроля: 

1.Включать  мероприятия  Программы развития МКОУ 

«Рогожинская ОШ» на период с 2024 года по 2029 год  

ежегодно в годовой план работы Учреждения. 

2.Осуществлять обсуждение вопросов по результатам  

реализации Программы развития на период с 2023 года 

по 2028 год  в соответствии с ее этапами реализации, их  

рассмотрение коллегиальными органами в соответствие 

с Уставом, ежегодно -  по итогам полугодия и учебного 

года: 

2.1.обсуждение хода реализации Программы на опера-

тивных совещаниях при директоре  Учреждения, засе-

даниях Педагогического совета, Управляющего совета, 

Общего собрания работников (в соответствие с годовым 

планом работы), заседаниях родительского комитета 

Учреждения. 

Ответственные:  

 И.о. директора МКОУ «Рогожинская ОШ» 

А.С.Шагульсков. 

 руководитель ШМО классных руководителей 

МКОУ «Рогожинская ОШ» Кириличева Н.Г. 
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2.2. публикация на сайте Учреждения  отчетов о реали-

зации Программы (ежемесячно).  

Ответственный: модератор официального сайта МКОУ 

«Рогожинская ОШ» Т.В. Шагульскова. 

2.3.анкетирование родительской общественности (еже-

квартально).  

Ответственные: общественный инспектор Е.С. Лобова. 

3. Корректировка Программы развития осуществляется 

педагогическим советом. 

5. Результаты контроля и реализации Программы разви-

тия представляются ежегодно на заседании педагогиче-

ского совета, публикуются на сайте, включаются в Пуб-

личный доклад, а также в Отчѐт о результатах самооб-

следования. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наимено-

вание 

Содержание 

Основные 

сведения 

об ОО 

Полное наименование ОО: Муниципальное казенное общеобразо-

вательное учреждение «Рогожинская основная школа городского 

округа город Михайловка Волгоградской области» 

Сокращенное наименование ОО: МКОУ «Рогожинская ОШ» 

Дата создания ОО: 01.09.1924 

ИНН: 3416090232 

Учредитель ОО: Администрация городского округа город Михай-

ловка Волгоградской области 

Лицензия № 735 от 23.11.2015: серия 34Л01 № 00004754 

Приложение к лицензии: серия 34П01 № 0000703 

Юридический адрес: 403335, Волгоградская область, Михайлов-

ский район, х. Рогожин, пер. Первомайский, дом 2. 

Фактический адрес: 403335, Волгоградская область, Михайловский 

район, х. Рогожин, пер. Первомайский, дом 2. 

Контакты: телефон: 8 (84463) 4-40-27,  

адрес электронной почты: rоgshкоlа@yаndех.ru 

адрес официального сайта: httр://rоgsсhооl.еdumih34.ru 

Сведения  

об обу-

чающихся  

Количество обучающихся: 

Общее - 35 человека 

1-4 классы – 15 человек 

5-9 классы – 20 человек 

Дети с ОВЗ – 1 человек 

Дети-инвалиды – 2 человека 

Краткая 

характери-

стика ор-

Структура управления ОО: 

Общее руководство школой осуществляет выборный предста-

вительный орган – Совет школы, который определяет стратегию 

mailto:rogshkola@yandex.ru
http://rogschool.edumih34.ru/
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ганизаци-

онно-

педагоги-

ческих ус-

ловий 

развития школы,  утверждает основные направления развития 

школы,  разрабатывает меры по совершенствованию содержания 

образования, внедрению инновационных технологий и т.д. 

Трудовой коллектив школы составляют все граждане, участ-

вующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового до-

говора. 

Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется 

Педагогическим советом, в состав которого входят все педагогиче-

ские работники школы.  

В целях привлечения родительской общественности к активно-

му участию в жизни школы, укрепления связей между школой и 

семьей, реализации прав родителей на участие в управлении шко-

лой создается Родительский комитет школы. 

Руководители методических объединений входят в состав Ме-

тодического совета школы. 

Творческие группы учителей традиционно совместно готовят 

материалы для участия в конкурсах различного уровня. 

Реализуемые программы обучения 

МКОУ «Рогожинская ОШ» реализует следующие программы: 

- Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 

- Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 

- Адаптивная основная общеобразовательная программа для 

детей с интеллектуальными нарушениями, 

- Программы по внеурочной деятельности:  «Шахматы», «Тан-

цуй-играй», «Тайны русского языка», «Профессиональное самооп-

ределение школьника», «РДШ», «Юный эколог», «История в ли-

цах». 
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- Программы дополнительного образования: и дополнительного 

образования: «Школьный театр», «Занимательная математика», 

«Художественная мастерская». 

В образовательном процессе, а также в воспитательной работе 

используются ИКТ технологии, технологии проектного обучения, 

технологии проблемного обучения, технология развития критиче-

ского обучения, педагогика сотрудничества, дифференцированного 

обучения, традиционные технологии и т.д. 

Материально-техническая оснащенность образовательного 

процесса. 

9 учебных кабинетов (информатика, русский язык, начальные 

классы-2, математика, начальные классы-1, география, английский 

язык, история, технология) оснащены необходимой учебной мебе-

лью. Школа оснащена следующей оргтехникой: проектор – 6, на-

стольный компьютер – 3, ноутбуки – 2, нетбуки – 4, МФУ-2, прин-

тер – 3, интерактивная система – 1, интерактивная доска -1. 

Имеется доступ к информационным системам и информацион-

но-телекоммуникационным сетям. В кабинете информатики обес-

печивается доступ  к интернету.  

 В фонде библиотеки   1964 книги. Из них художественной ли-

тературы — 1116, учебной — 515, научно-методической — 283. 

Сведения 

о режиме 

деятельно-

сти 

Школа работает в одну смену по пятидневной рабочей неделе: 

8:00 — 16:00. Выходной: суббота, воскресенье. 

Начало учебного года 01.09.2023. Окончание 24.05.2024 

Учебный год продолжается в 1 классе — 33 учебные недели, во 2-

9 классах — 34 учебные недели. 

Для обучающихся 1-х классов предоставляются дополнительные 

каникулы с 19 по 25 февраля 2024 года.  

Учебные занятия начинаются в 8:30.  
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Продолжительность уроков в 1 классе 35 минут- I полугодие, в 2-

9 классах и в 1 классе со II полугодия — 40 минут. 

Продолжительность перемен: 10 мин. После первого урока пере-

мена длится 20 минут, после 4-го урока – 30 минут. 

Сведения 

о работни-

ках ОО 

В штат школы входят: 12 человек. Из них 2 сторожа, 1 уборщик и 9 

учителей.  

В Учреждении работают педагоги, имеющие профильное образо-

вание: 

 высшее образование:5 (56%), 

 среднее профессиональное: 4 (44%). 

Первая квалификационная категория – 2 (22%). 

Высшая квалификационная категория – 3 (33 %). 

Соответствуют занимаемой должности – 2 (22%). 

Не имеют категории – 2 (22%). 

Имеют курсы повышения квалификации, курсы переподготовки – 

100%. 

Возрастной состав педагогов: 

Возраст Количество % 

моложе 25 лет 1 человек 11% 

25 – 35 лет 3 человек 33% 

35 – 55  лет 2 2 

свыше 55 лет 3 33 

 

Состав педагогов по стажу: 

От 0 до 5 лет От 5 до 10 

лет 

От 10 до 

25 лет 

От 25 лет 

до 40 лет 

Свыше 40 

лет 

2 человека - 2 5  

 

Награжденные педагоги: 
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Всего пе-

дагогов 

Имеют звание 

«Заслужен-

ный учитель 

России» 

Имеют на-

грудный 

знак «По-

четный 

работник 

общего 

образова-

ния РФ» 

Имеют По-

четную 

грамоту 

Министер-

ства обра-

зования и 

науки РФ 

Имеют 

другие го-

сударст-

венные на-

грады 

9 0 0 1 0 

Иные особенности коллектива: 

В школе работает 1 молодой специалист. 6 педагогов яв-

ляются выпускниками данной школы. 

Краткая 

характери-

стика ок-

ружающе-

го социу-

ма, нали-

чие соци-

альных 

партнеров 

Коллектив и обучающиеся школы активно сотрудничают с Рого-

жинским ДК. 
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Краткое 

описание 

достиже-

ний ОО за 

предыду-

щие 3 года 

Наличие педагогических работников — победителей и участников 

конкурсов профессионального мастерства, проектов, организато-

рами и (или) учредителями которых являются организации систе-

мы образования (органы управления в сфере образования): 

Год 
Название 

конкурса 

Уровень 

конкурса 

Учреди-

тель кон-

курса 

Результат 

2020-

2021 

Всероссийский 

интернет-

конкурс для 

педагогов «Пе-

дагогический 

триумф» 

Всерос-

сийский 

Профес-

сиональ-

ное сооб-

щество пе-

дагогов-

новаторов 

«Педаго-

гический 

триумф» 

2 место 

2021-

2022 

Методические 

разработки пе-

дагогов 

Всерос-

сийский 

конкурс 

Междуна-

родный 

центр об-

разования 

и педаго-

гики 

1 место 

 Всероссийский 

конкурс для 

педагогов 

«Лучшая ав-

торская публи-

кация» 

Всерос-

сийский 

Интернет-

проект 

«Конкурсы 

для педа-

гогов» 

1 место 

2022- Методические Междуна- ОБРУ.РФ 2 место 
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2023 разработки родный 

педагоги-

ческий 

конкурс 

 Всероссийский 

конкурс «Рос-

конкурс» 

Всерос-

сийский 

Роскон-

курс.рф 

1 место 

 

Динамика ОГЭ  

предметы 2021 2022 2023 

Русский язык 3,4 4 4,5 

Математика 3 4 4 

Обществоз-

нание 

4,2 4 4,5 

География 4 4 4,5 

Обучающихся в возрасте от 7 до 16 лет, охваченных дополнитель-

ным образованием – в 2023 году – 37 (100%). 

Наличие победителей и призеров олимпиад, научно-практических 

конференций, конкурсов (не учитываются мероприятия, организо-

ванные на коммерческой основе): 

Год 
Наименование меро-

приятия  

Уровень ме-

роприятия 

Количество 

победителей 

и призеров 

2020-

2021 

Региональные олимпий-

ские игры «Высшая 

проба» 

региональный 1 

 V краеведческий фести-

валь «Сохраним насле-

дие» 

региональный 1 человек 
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 Конкурс юных вокали-

стов фестиваля-

конкурса «Радуга талан-

тов» 

муниципаль-

ный 

1 человек 

 Конкурс «Масленичная 

карусель» 

муниципаль-

ный 

1 человек 

 Всероссийский конкурс 

«Эколята – друзья и за-

щитники природы» 

муниципаль-

ный этап 

команда 

 Конкурс художествен-

ного чтения фестиваля 

детского художествен-

ного творчества «Радуга 

талантов» 

муниципаль-

ный 

1 человек 

2021-

2022 

Региональные олимпий-

ские игры «Высшая 

проба» 

региональный 1 

 Олимпиада по матема-

тике в рамках Регио-

нального студенческого 

фестиваля «Я-

профессионал» 

региональный 1 человек 

2022-

2023 

Региональная игра по 

математике «Метапред-

мет» 

региональный команда 

 Олимпиада по матема-

тике в рамках Регио-

нального студенческого 

фестиваля «Я-

региональный 2 человека 



22 
 

профессионал» 

 ХIII фестиваль-конкурс 

духовно-нравственной 

культуры «Пасхальный 

фестиваль-2023» 

муниципаль-

ный 

1 человек 

 Региональный конкурс 

чтецов, посвященный 

80-летию Сталинград-

ской битвы 

региональный 1 человек 

 Фестиваль детского те-

атрального творчества 

«Волшебная рампа» 

муниципаль-

ный 

1 человек 

 Фестиваль детского ху-

дожественного творче-

ства «Радуга талантов» 

муниципаль-

ный 

2 человек 

 Фестиваль «Голоса По-

беды» 

муниципаль-

ный 

1 человек 

 

Победители и призеры соревнований по различным видам спорта: 

Год Вид спорта  
Уровень ме-

роприятия 

Количество 

победителей и 

призеров 

2020-2021 Шахматы муниципаль-

ный 

команда (3 

человека) 

 Настольный тен-

нис 

муниципаль-

ный 

команда 

2021-2022 Легкоатлетическо-

го 4-борье «Ши-

повка юных» 

муниципаль-

ный 

команда 
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 Легкоатлетическо-

го 4-борье «Ши-

повка юных» 

муниципаль-

ный 

команда 

2022-2023 Легкоатлетический 

кросс 

муниципаль-

ный 

команда 

 

Наличие обучающихся, сдавших нормы ГТО: 

2022 г.: золотой значок: 2 чел.: серебряный значок: 2 чел.; бронзо-

вый значок: 2 чел. 

 

Обучающиеся, продолжившие образование в профессиональных 

образовательных организациях или средних образовательных ор-

ганизациях: 

2021 г.: 80% 2022 г.: 100% 2023 г.: 100% 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каж-

дому направлению и в целом).  

№ Показатель оце-

нивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оцен-

ка 

Магист-

ральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной дея-

тельности (крити-

ческий показатель) 

Обучающие-

ся участвуют 

в реализации 

проектной 

и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

2 Реализация учеб- Реализация 1 1 Магист- Образова- Отсутствие  Организация сетевого партнер-
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ных планов одного 

или нескольких 

профилей обучения 

и (или) индивиду-

альных учебных 

планов (критиче-

ский показатель) 

профиля или 

1 индивиду-

ального 

учебного 

плана  

ральное на-

правление 

«Знание» 

тельный про-

цесс 

квалифициро-

ванных педа-

гогов, которые 

могут обеспе-

чивать реали-

зацию про-

грамм учеб-

ных предме-

тов на про-

фильном, уг-

лубленном 

уровне.  

ства с вузами по реализации об-

разовательных программ: пред-

метов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение спе-

циалистов/педагогических ра-

ботников из других образова-

тельных организаций для орга-

низации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование модульного 

принципа освоения образова-

тельных программ (одна про-

грамма реализуется несколькими 
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педагогами, обладающими 

большими компетенциями по 

определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к повыше-

нию уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уро-

вень профес-

сиональных 

компетенций 

педагогиче-

ских работни-

ков в органи-

зации про-

 Организация адресной организа-

ционно-методической помощи 

педагогам в составлении и реа-

лизации учебных планов профи-

лей обучения и (или) индивиду-

альных учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 
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фильного обу-

чения в ОО, 

составлении 

индивидуаль-

ных учебных 

планов и обу-

чении по ин-

дивидуальным 

учебным пла-

нам. 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учеб-

ных планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточ-

ная работа по 

подготовке 

обучающихся 

к выбору 

профиля обу-

чения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровож-

дения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов 

ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного мар-

шрута и т. д. 

 Организация психолого-
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педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по приня-

тию идей персонализации обра-

зовательной деятельности. 

Недостаточ-

ная матери-

ально-

техническая 

база, нет обо-

рудования для 

эксперимен-

тов, лабора-

торных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого взаимо-

действие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразова-

ния, вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию материаль-

но-технической базы. 

 Организация создания муници-

пального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на базо-
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вом уровне проходят в школах «у 

дома». 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных источ-

ников финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 

Недостаточ-

ное качество 

управления 

формировани-

ем и функ-

ционировани-

ем системы 

методического 

и организаци-

онно-

педагогиче-

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, индиви-

дуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материаль-

но-технических, кадровых, ин-

формационных и др.) для реали-

зации профильного обучения в 

образовательной организации. 



30 
 

ского обеспе-

чения про-

фильного обу-

чения, диффе-

ренциации и 

индивидуали-

зации обуче-

ния. 

 Обеспечение административного 

контроля организации профиль-

ного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и ин-

дивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия тре-

бованиям ФГОС общего образо-

вания. 

 Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и 

профессиональных потребно-

стей обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 
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на курсах повышения квалифи-

кации по преподаванию предме-

тов на профильном уровне. 

 Использование автоматизиро-

ванных систем по организацион-

но-управленческим вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, кон-

троль прохождения ИОМ, со-

ставление и корректировка рас-

писания). 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию интереса 

и мотивации 

обучающихся 

к профильно-

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и роди-

телями (законными представите-

лями) о важности профильного 

обучения обучающихся в про-

фессиональном самоопределе-

нии. 
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му обучению.   Обеспечение профориентацион-

ных мер (посещение производ-

ственных предприятий, органи-

заций социальной сферы, орга-

низаций высшего и среднего 

профессионального образова-

ния), использование различных 

форматов, технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных за-

просов на профильное обучение. 

Не обеспечи-

вается реали-

зация требо-

ваний ФГОС 

общего обра-

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучаю-

щемуся проявить свои интеллек-

туальные и творческие способ-
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зования к ор-

ганизации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

ности при изучении  учебных 

предметов, которые необходимы 

для продолжения получения об-

разования и дальнейшей трудо-

вой деятельности в областях, 

определенных Стратегией науч-

но-технологического развития. 

 Включение в основную образо-

вательную программу учебных 

планов различных профилей 

обучения в соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность фор-

мирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, 
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изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), до-

полнительные учебные предме-

ты, курсы по выбору обучаю-

щихся. 

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных пла-

нов одного или нескольких про-

филей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, соци-

ально-экономический, техноло-

гический, универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории раз-

вития обучающегося (содержа-

ние учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы образо-
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вания), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития обу-

чающихся посредством реализа-

ции индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного вы-

бора образовательной програм-

мы следующего уровня образо-

вания и (или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  матери-

ально-технических и финансо-

вых ресурсов для реализации 

ИУП. 

 Обеспечение изучения  интел-

лектуальных (академических) 
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способностей и возможностей, 

познавательных интересов и по-

требностей обучающихся, кото-

рые могут служить основанием 

для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих об-

разовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам 

(1‒11 классы) (кри-

тический показа-

тель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учите-

лей исполь-

зуют про-

граммы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 
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результаты 

которых не 

ниже соот-

ветствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих про-

грамм учеб-

ных предме-

тов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными посо-

биями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объ-

еме 

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 
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5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмот-

рено 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

6 Углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

Не реализу-

ется углуб-

ленное изу-

чение от-

дельных 

предметов 

0 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию интереса 

и мотивации 

обучающихся 

к углубленно-

му изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, груп-

повой) с обучающимися, родите-
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лями (законными представите-

лями) о важности углубленного 

изучения предметов для разви-

тия способностей и профессио-

нального самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их ро-

дителями (законными предста-

вителями) о необходимости уг-

лубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуально-

го развития, подготовки к про-

должению обучения образова-

тельных организациях высшего 

и среднего профессионального 

образования. 

Несовершен-

ная система 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием фи-
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финансирова-

ния ИУП. 

нансовых ресурсов,   обеспечи-

вающих  реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение от-

дельных предметов в рамках 

ИУП. 

Не использу-

ются возмож-

ности реали-

зации образо-

вательной 

программы в 

сетевой фор-

ме.  

 Создание условий для реализа-

ции ООП в сетевой форме: вы-

явление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные кур-

сы, а предметы на базовом уров-

не проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изу-

чение интере-

сов и запросов 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, спо-
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обучающихся 

и их родите-

лей (законных 

представите-

лей). 

собностей и талантов обучаю-

щихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровож-

дения обучающегося: консульти-

рования по выбору предметов 

ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного мар-

шрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с роди-

телями детей по принятию идей 

персонализации в образователь-

ной деятельности. 

Отсутствие  Автоматизизация системы 
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системы фор-

мирования за-

проса. 

формирования и обработки обра-

зовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных органи-

зациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаимоза-

чету образовательных результа-

тов. 

Недостаточ-

ная работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по реа-

лизации уг-

лубленного 

изучения от-

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа содер-

жания образовательных про-
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дельных 

предметов. 

грамм, программ учебных пред-

метов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, об-

разовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уро-

вень профес-

сиональной 

предметно-

методической 

компетентно-

сти педагоги-

ческих работ-

ников в осу-

ществлении 

углубленного 

 Организация адресной методи-

ческой помощи педагогам в ор-

ганизации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изу-

чения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
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изучения от-

дельных 

предметов. 

курсов повышения квалифика-

ции по вопросам методики пре-

подавания предмета на углуб-

ленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на уг-

лубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогиче-

ских работни-

ков, способ-

ных обеспе-

чить углуб-

ленное изуче-

ние отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических работников 

из других образовательных орга-

низаций для углубленного изу-

чения отдельных предметов. 
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 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдель-

ных учебных предметов. Созда-

ние муниципального «ресурсно-

го центра», в котором обеспечи-

вается изучение отдельных 

предметов на углубленном уров-

не. 

7 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального ак-

та, регламенти-

рующего формы, 

порядок, перио-

дичность текущего 

контроля успевае-

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы со-

блюдают тре-

бования ло-

кального ак-

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 
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мости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся (кри-

тический показа-

тель) 

та, регламен-

тирующего 

формы, поря-

док, перио-

дичность те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости и 

промежуточ-

ной аттеста-

ции обучаю-

щихся 

8 Реализация и со-

блюдение требова-

ний локального ак-

та, регламенти-

рующего внутрен-

нюю систему оцен-

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы со-

блюдают тре-

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-
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ки качества образо-

вания (критический 

показатель) 

бования ло-

кального ак-

та, регламен-

тирующего 

формы, поря-

док, перио-

дичность те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости и 

промежуточ-

ной аттеста-

ции обучаю-

щихся 

ства образо-

вания 

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков 

проведения феде-

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 
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ральных и регио-

нальных (при на-

личии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

1

0 

Отсутствие выпу-

скников 11 класса, 

получивших ме-

даль За особые ус-

пехи в учении, ко-

торые набрали по 

одному из предме-

тов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 

баллов (при реали-

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успе-

хи в учении», 

которые на-

брали по од-

ному из 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 
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зации среднего об-

щего образования) 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1

1 

Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

образова-

тельная орга-

низация  не 

входит в пе-

речень обра-

зовательных 

организаций 

с признаками 

необъектив-

ных результа-

тов по итогам 

двух преды-

дущих  учеб-

ных годов 

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

1 Отсутствие выпу- Отсутствие 1 Магист- Функциони-   
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2 скников 9 класса, 

не получивших ат-

тестаты об основ-

ном общем образо-

вании, в общей 

численности выпу-

скников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем обра-

зовании 

ральное на-

правление 

«Знание» 

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

1

3 

Отсутствие выпу-

скников 11 класса, 

не получивших ат-

тестаты о среднем 

общем образова-

нии, в общей чис-

ленности выпуск-

ников 11 класса (за 

предыдущий учеб-

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем об-

щем образо-

вании  

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 
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ный год) 

1

4 

Реализация рабо-

чих программ кур-

сов внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разго-

воры о важном 

(критический пока-

затель) 

Обучающим-

ся обеспече-

но не менее 

5‒9 часов 

еженедель-

ных занятий 

внеурочной 

деятельно-

стью  

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечи-

вается реали-

зация вне-

урочной дея-

тельности в 

соответствии 

с требования-

ми ФГОС. 

 Организация выявления способ-

ностей, склонностей образова-

тельных интересов и  потребно-

стей обучающихся. 

 Организация выявления запро-

сов и ожиданий родителей (за-

конных представителей обучаю-

щихся. 

 Создание рабочих групп педаго-

гических работников для  разра-

ботки программ курсов внеуроч-

ной деятельности/внесения кор-

ректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 
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развития конкретных планируе-

мых  предметных и метапред-

метных результатов. 

 Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на заняти-

ях  курсов внеурочной деятель-

ности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной дея-

тельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эффек-

тивной реализации рабочих про-
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грамм курсов внеурочной дея-

тельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников по 

составлению 

и реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организа-

ционно-методической помощи 

педагогам в составлении и реа-

лизации программ курсов вне-

урочной деятельности. 

 Внедрение методологий ментор-

ства и наставничества для пер-

сонифицированной помощи пе-

дагогическим работникам в во-

просах составления и реализа-

ции программ курсов внеуроч-

ной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-
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исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеуроч-

ной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, поме-

щения) для 

реализации 

программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 

с образовательными организа-

циями, организациями высшего 

и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресур-

сов, привлечения кадров к реа-

лизация рабочих программ кур-
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сов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организа-

ции; -взаимодействие с органи-

зациями, предприятиями для ис-

пользования ресурсов профес-

сионально-производственной 

среды, помещений для реализа-

ция рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - ис-

пользование сетевых форм реа-

лизации образовательной дея-

тельности. 

1

5 

Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль-

ном этапе 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиад-

ное движение 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интел-

лектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и инте-
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обучающихся школьников и 

подготовки к 

участию обу-

чающихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников. 

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
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/регионального/ заключительно-

го этапа. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном движе-

нии. 

Не обеспечи-

вается подго-

товка обу-

чающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
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олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предмет-

но-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих под-

готовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодейст-

вия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
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1

6 

Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Отсутствие 0 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиад-

ное движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обу-

чающихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интел-

лектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительно-

го этапа. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном движе-
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нии. 

Не обеспечи-

вается подго-

товка обу-

чающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предмет-

но-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих под-

готовку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
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члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодейст-

вия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

1

7 

Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм (наличие до-

говора(-ов) о сете-

вой форме реализа-

ции общеобразова-

тельных программ; 

наличие общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

Осуществля-

ется сетевая 

форма реали-

зации обще-

образова-

тельных про-

грамм 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 
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форме) 

1

8 

Реализация про-

граммы (плана) ме-

роприятий по обес-

печению доступно-

сти и качества об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или 

развития инклю-

зивного образова-

ния и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

1

9 

Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-
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валидностью организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

по всем во-

просам 

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

2

0 

Кадровое обеспе-

чение оказания 

психолого-

педагогической и 

технической помо-

щи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  



65 
 

2

1 

Программно-

методическое обес-

печение обучения и 

воспитания по фе-

деральным адапти-

рованным образо-

вательным про-

граммам (при на-

личии обучающих-

ся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Разработаны 

адаптирован-

ные основ-

ные общеоб-

разователь-

ные про-

граммы и 

адаптирован-

ные дополни-

тельные об-

щеобразова-

тельные про-

граммы 

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

2

2 

Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступ-

ности информации 

об организации об-

Информаци-

онный блок 

на официаль-

ном сайте 

общеобразо-

3 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 
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разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за 

исключением пер-

сональной инфор-

мации, в том числе 

о состоянии здоро-

вья обучающихся) 

вательной ор-

ганизации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

2

3 

Учебно-

дидактическое 

обеспечение обуче-

ния и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальны-

ми дидакти-

ческими ма-

териалами 

для обучаю-

3 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-
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соответствии с ре-

комендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией варианта-

ми адаптированных 

образовательных 

программ) 

щихся с ОВЗ, 

разработан-

ными педаго-

гами обще-

образова-

тельной ор-

ганизации 

валидностью 

2

4 

Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в общеоб-

разовательной ор-

ганизации обу-

Оснащены 

ТСО отдель-

ные классы 

для обучаю-

щихся  с 

ОВЗ, с инва-

лидностью 

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

Невыполне-

ние управлен-

ческой коман-

дой общеоб-

разовательной 

организации 

администра-

тивной функ-

ции контроля 

за наличием 

 Проведение анализа оснащенно-

сти образовательной организа-

ции специальными технически-

ми средствами обучения инди-

видуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабо-
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чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

валидностью ТСО индиви-

дуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизиро-

ванных рабо-

чих мест (при 

наличии в 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

чих мест и классов для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и коллек-

тивного пользования, автомати-

зированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2

5 

Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных об-

Предусмот-

рено 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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разовательных тех-

нологий в образо-

вании обучающих-

ся с ОВЗ, с инва-

лидностью (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

2

6 

Создание условий 

для профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспи-

тания обучающи-

Не менее 

80% педаго-

гических ра-

ботников 

прошли обу-

чение  (за три 

последних 

года)  

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

Слабый кон-

троль за свое-

временным 

обучением пе-

дагогов на 

КПК по во-

просам про-

фессиональ-

ного развития 

и совершенст-

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным обу-

чением педагогов на КПК по во-

просам профессионального раз-

вития и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
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мися с ОВЗ, с ин-

валидностью (за 

три последних го-

да) 

валидностью вования про-

фессиональ-

ных компе-

тенций педа-

гогических 

работников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания обу-

чающимися с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Недостаток 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

 Создание системы материально-

го и нематериального стимули-

рования педагогических работ-

ников для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 
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части обуче-

ния и воспи-

тания обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации педа-

гогов по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития профес-

сионально-личностных компе-

тенций (предметные, методиче-
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ские, информационные, цифро-

вые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

для решения задач: - создание 

условий для организация нефор-

мального образования (вебина-

ры, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, твор-

ческие, научно-

исследовательские группы, кол-

лективы и т. д.);    актуализации 

значимости информального об-

разования, самообразования и 

т.д.); -профилактика профессио-

нального выгорания, готовности 
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каждого педагогического работ-

ника к продуктивному решению 

новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными профессиональ-

ными дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к педаго-

гической деятельности в услови-

ях реализации программ инклю-

зивного образования;  - внедре-

ние системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей то-

чечный, индивидуализирован-

ный и персонализированный ха-

рактер, ориентированной на кон-

кретного педагога для реше-

ния/преодоления его личност-
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ных, профессиональных и соци-

альных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обуче-

ния», профессионального взаи-

модействия (профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным направ-

лениям деятельности, террито-

риальные предмет-

ные/межпредметные объедине-

ния, сетевые пары, межшколь-

ные творческие группы, меж-

школьные педагогические сове-

ты и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», ста-

жировочными, инновационными 

площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт 
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достижения позитивных резуль-

татов в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2

7 

Трансляция опыта 

образовательной 

организации в во-

просах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-
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валидностью 

2

8 

Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический пока-

затель для образо-

вательных органи-

заций, реализую-

щих образователь-

ные программы на-

чального общего 

образования) 

100% обу-

чающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим пи-

танием 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регащая среда 

  

2

9 

Организация про-

светительской дея-

тельности, направ-

ленной на форми-

рование здорового 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

работы по 

противодей-

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 
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образа жизни (да-

лее ЗОЖ), профи-

лактика табакоку-

рения, употребле-

ния алкоголя и нар-

котических 

средств. (критиче-

ский показатель) 

ствию и про-

филактике 

вредных при-

вычек 

3

0 

Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ, по профи-

лактике курения 

табака, употребле-

ния алкоголя и нар-

котических средств 

Более 5 ме-

роприятий за 

учебный год 

3 Магист-

ральное на-

правление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

3

1 

Реализация про-

граммы здоровьес-

Наличие об-

щешкольной 

2 Магист-

ральное на-

Здоровьесбе-

регающая 
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бережения программы 

здоровьесбе-

режения и ее 

полноценная 

реализация 

правление 

«Здоровье» 

среда 

3

2 

Наличие в образо-

вательной органи-

зации спортивной 

инфраструктуры 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом, в том чис-

ле, доступной на-

селению (в том 

числе на основе до-

говоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Здоровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физи-

ческой куль-

турой и спор-

том 

  

3 Диверсификация От 1 до 4 ви- 1 Магист- Создание ус- Отсутствие  Определение сетевых партнеров 
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3 деятельности 

школьных спор-

тивных клубов (да-

лее &ndаsh; ШСК) 

(по видам спорта) 

дов спорта в 

ШСК   

ральное на-

правление 

«Здоровье» 

ловий для за-

нятий физи-

ческой куль-

турой и спор-

том 

сетевой фор-

мы реализа-

ции програм-

мы.  

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-

танционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифициро-

ванных спе-

циалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родите-

лей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 
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профессиональной переподго-

товки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством 

сетевой формы реализации про-

граммы. 

Несформиро-

ванность ор-

ганизационно-

управленче-

ских компе-

тенций управ-

ленческой ко-

манды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой коман-

ды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, соответ-

 Обеспечение материально-

технической базы для организа-

ции спортивной инфраструктуры 
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ствующего 

требованиям 

СанПин, от-

сутствие 

спортивной 

инфраструк-

туры для за-

нятий физиче-

ской культу-

рой и спор-

том. 

в соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образователь-

ными организациями для ис-

пользования их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-

танционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразо-

 Организация работы по включе-

нию школьного спортивного 
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вательной ор-

ганизации 

спортивный 

клуб не вклю-

чен в Единый 

Всероссий-

ский реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию мотива-

ции у обу-

чающихся и 

их родителей 

к посещению 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, сти-

мулирующих спортивные дос-

тижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной дея-

тельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 
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школьных 

спортивных 

клубов.  

представителями) и обучающи-

мися по привлечению к посеще-

нию занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе по-

сещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

3

4 

Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в 

области физиче-

ской культуры и 

спорта; доля обу-

чающихся, посто-

янно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магист-

ральное на-

правление 

«Здоровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физи-

ческой куль-

турой и спор-

том 

  

3

5 

Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

2 Магист-

ральное на-

правление 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физи-

Отсутствие 

системы рабо-

ты по популя-

 Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 

включая календарный план вос-
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спортивных меро-

приятиях (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

мероприяти-

ях на муни-

ципальном 

уровне 

«Здоровье» ческой куль-

турой и спор-

том 

ризации спор-

та; включен-

ности массо-

вой спортив-

ной деятель-

ности в обра-

зовательную 

программу.  

питательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточ-

ная работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприяти-

ях. 

 Создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работ-
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ников. 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях. 

 Выявление высокомотивирован-

ных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприяти-

ях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, участ-

вующими в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприяти-

ях. 

Несформиро-

ванность ор-

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой коман-
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ганизационно-

управленче-

ских компе-

тенций управ-

ленческой ко-

манды. 

ды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для про-

ведения мас-

совых физ-

культурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-

танционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 

средств в рамках ПФХД, разви-
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тие платных образовательных 

услуг. 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у педаго-

гических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обу-

чающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мо-

тивации педа-

гогических 

работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

3

6 

Наличие победите-

лей и призеров 

спортивных сорев-

нований (в том 

числе во Всерос-

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров на муни-

ципальном 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Здоровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физи-

ческой куль-

турой и спор-

Отсутствие 

системы рабо-

ты по популя-

ризации спор-

та; включен-

 Организация обновления содер-

жания программы воспитания, 

включая календарный план вос-

питательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
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сийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

уровне том ности массо-

вой спортив-

ной деятель-

ности в обра-

зовательную 

программу.  

событийной общности. 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у педаго-

гических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обу-

чающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мо-

тивации педа-

гогических 

работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников по подготовке 

обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

Отсутствие  Определение сетевых партнеров 
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материально-

технической 

базы для про-

ведения мас-

совых физ-

культурно-

спортивных 

мероприятий. 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-

танционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 

средств в рамках ПФХД, разви-

тие платных образовательных 

услуг. 

3

7 

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

30% и более 

обучающих-

ся, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

3 Магист-

ральное на-

правление 

«Здоровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физи-

ческой куль-

турой и спор-
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комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установ-

ленном порядке, 

соответствующий 

его возрастной ка-

тегории на 1 сен-

тября отчетного го-

да 

«ГТО», под-

твержденный 

удостовере-

нием 

том 

3

8 

Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей 

численности обу-

чающих-

ся(критический по-

казатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Развитие та-

лантов 
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3

9 

Реализация допол-

нительных обще-

образовательных 

программ 

Программы 

разработаны 

и реализуют-

ся по 4-5 на-

правленно-

стям   

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Развитие та-

лантов 

Не организо-

вана сетевая 

форма реали-

зации допол-

нительных 

общеобразо-

вательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнительно-

го образования в сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в об-

разовательной 

организации 

для реализа-

ции программ 

дополнитель-

ного образо-

вания.  

 Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнительно-

го образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполне-
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ния ресурсов. 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у замести-

теля директо-

ра по воспита-

тельной рабо-

те в выполне-

нии трудовой 

функции по 

администри-

рованию дея-

тельности 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации в 

части органи-

 Обеспечение повышения квали-

фикации заместителя директора 

по воспитательной работе в час-

ти организации дополнительного 

образования в общеобразова-

тельной организации. 
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зации допол-

нительного 

образования в 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации. 

Отсутствие 

или недоста-

точное мате-

риально-

техническое 

оснащение 

образователь-

ной организа-

ции для реа-

лизации до-

полнительно-

го образова-

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации до-

полнительного образования обу-

чающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного пространст-
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ния. ва, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудо-

вания для реализации дополни-

тельного образования. 

Кадровый де-

фицит спе-

циалистов по 

дополнитель-

ному образо-

ванию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагога. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников, профессио-

нальной переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации про-

грамм дополнительного образо-

вания. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявле-

ния кадровых потребностей; раз-

вития кадрового потенциала; 
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осуществления профессиональ-

ной переподготовки по образова-

тельным программам педагоги-

ческой направленности; привле-

чения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других ор-

ганизаций, предприятий. 

Отсутствие 

изучения об-

разовательных 

потребностей 

и индивиду-

альных воз-

можностей 

обучающихся, 

интересов се-

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по про-

граммам дополнительного обра-

зования, в том числе кружков, 

секций и др. 
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мьи и общест-

ва. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ до-

полнительно-

го образова-

ния по всем 

направленно-

стям. 

 Анализ дополнительных образо-

вательных программы на пред-

мет качества их содержания, со-

ответствия интересам и потреб-

ностям обучающихся и их роди-

телей (законных представите-

лей). 

 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей с учетом целей 

и задач общеобразовательной 

организации, интересов и по-

требностей обучающихся и ин-

дивидуальных возможностей 

(повышение вариативности до-

полнительного образования де-
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тей). 

 Обновление методов и содержа-

ния дополнительного образова-

ния детей в соответствии с их 

образовательными потребностя-

ми и индивидуальными возмож-

ностями, интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразова-

тельным программам для раз-

личных категорий детей в соот-

ветствии с их образовательными 

потребностями и индивидуаль-

ными возможностями. 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной дея-
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тельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

4

0 

Наличие техноло-

гических кружков 

на базе общеобра-

зовательной орга-

низации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологи-

ческий кру-

жок   

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Развитие та-

лантов 

Отсутствуют 

педагогиче-

ские кадры 

для реализа-

ции дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм техни-

ческой и есте-

ственно-

научной на-

правленно-

стей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагога. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников, профессио-

нальной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессио-

нальное или высшее образова-

ние, отвечающее квалификаци-

онным требованиям, указанным 

в квалификационных справочни-

ках, и (или) профессиональным 
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стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразова-

тельных программ обучающихся 

по образовательным программам 

высшего образования по специ-

альностям и направлениям под-

готовки, соответствующим на-

правлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (органи-

зация обучения педагогических 

работников, привлечение квали-

фицированных специалистов из 
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других организаций, предпри-

ятий) для работы кружков тех-

нической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организо-

вана сетевая 

форма реали-

зации допол-

нительных 

общеобразо-

вательных 

программ 

технической и 

естественно-

научной на-

правленно-

стей. 

 Проведение мониторинга ресур-

сов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнительно-

го образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных тех-



101 
 

нопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IТ-куб", 

центров "Дом научной коллабо-

рации" и прочих организаций, 

деятельность которых направле-

на на развитие технического 

творчества обучающихся (в слу-

чае отсутствия у общеобразова-

тельной организации необходи-

мого оборудования, средств обу-

чения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализа-

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполне-

ния ресурсов. 

 Организовать проведение мони-

торинга условий/ресурсов (мате-

риальных, информационно-
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ции дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм техни-

ческой и есте-

ственно-

научной на-

правленно-

стей. 

технических, кадровых) для ор-

ганизации на базе общеобразова-

тельной организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного пространст-

ва, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудо-

вания для организации работы 

кружков технологической и ес-

тественно-научной направленно-

сти. 

 При планировании реализации 
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программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных тех-

нопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IТ-куб", 

центров "Дом научной коллабо-

рации" и прочих организаций, 

деятельность которых направле-

на на развитие технического 

творчества обучающихся (в слу-

чае отсутствия у общеобразова-

тельной организации необходи-

мого оборудования, средств обу-

чения и воспитания). 

Наличие про- Обеспечение повышения квали-
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фессиональ-

ных дефици-

тов у замести-

теля директо-

ра по воспита-

тельной рабо-

те в выполне-

нии трудовой 

функции по 

администри-

рованию дея-

тельности 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации в 

части органи-

зации допол-

нительного 

фикации заместителя директора 

по воспитательной работе по 

вопросам организации дополни-

тельного образования в общеоб-

разовательной организации, се-

тевого взаимодействия. 
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образования в 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации. 

Отсутствие 

дополнитель-

ных общеоб-

разовательных 

программ 

технической и 

естественно-

научной на-

правленно-

стей 

 Анализ дополнительных образо-

вательных программ на предмет 

качества их содержания, соот-

ветствия интересам и образова-

тельных потребностям обучаю-

щихся. 

 Организация разработки допол-

нительных общеобразователь-

ных программ технической и 

естественно-научной направлен-

ностей. 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по допол-
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нию интереса 

и мотивации 

обучающихся 

и их родите-

лей (законных 

представите-

лей) в обуче-

нии детей по 

программам 

технологиче-

ской направ-

ленности. 

нительным общеобразователь-

ным программ технической и 

естественно-научной направлен-

ностей. 

 Выявление, поддержка и разви-

тие интеллектуальных способно-

стей и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для про-

фессиональной ориентации обу-

чающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлечен-

ных в проекты Кружкового дви-

жения. 

Не разработа-

на программа 

технологиче-

 Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках до-

полнительного образования. 
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ского кружка.  Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках до-

полнительного образования, реа-

лизуемой в сетевой форме при 

участии представителей работо-

дателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей Ассоциа-

ции кружков, иных заинтересо-

ванных лиц. 

 Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках вне-

урочной деятельности. 

Не определен 

формат орга-

низации 

кружка техни-

ческой на-

 Утверждение формата организа-

ции кружка технической направ-

ленности на базе общеобразова-

тельной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по на-
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правленности 

на базе обра-

зовательной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в соот-

ветствии с 

имеющимися 

у образова-

тельной орга-

низации кад-

ровыми и ма-

териально-

техническими 

ресурсами. 

правлениям НТИ (аэронет, авто-

нет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразова-

тельной организации кадровыми 

и материально-техническими 

ресурсами. 
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4

1 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах (кроме Все-

российской олим-

пиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци-

ях на регио-

нальном и 

(или) всерос-

сийском 

уровне 

3 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Развитие та-

лантов 

  

4

2 

Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкур-

сов, конференций 

 Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров конкур-

сов, фестива-

лей, олимпи-

ад, конфе-

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Развитие та-

лантов 

Не выстроена 

система выяв-

ления и разви-

тия интеллек-

туальных и 

творческих 

способностей 

 Обеспечение разработки локаль-

ного нормативного акта, описы-

вающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и та-

лантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-
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ренций на ре-

гиональном 

уровне  

и талантов 

обучающихся, 

интереса к на-

учной (науч-

но-

исследова-

тельской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель-

ской, творче-

ской деятель-

ности.   

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   (пре-

дусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы мо-

тивации педа-

гогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критериев стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявлению, сопрово-

ждению и развитию детской 
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одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, не-

достаточных 

профессио-

нальный уро-

вень для под-

готовки обу-

чающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, кон-

курсов, кон-

ференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повы-

шение профессионального уров-

ня для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного уров-

ня, смотрам, конкурсам, конфе-

ренциям разработка ИОМ педа-

гога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессио-

нального образования для подго-

товки обучающихся к олимпиа-

дам различного уровня 
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Отсутствие 

системы мо-

тивации педа-

гогических 

работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фес-

тивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию интереса 

обучающихся 

и их родите-

лей (законных 

представите-

лей) в части 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педагоги-

ческих работников и обучаю-

щихся к участию в конкурсах, 
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различного 

уровня.  

фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях 

Отсутствие 

системы под-

готовки обу-

чающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального норма-

тивного акта, регламентирующе-

го систему подготовки и участию 

в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обу-

чающихся образовательной ор-

ганизации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) твор-

ческих конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных ин-

теллектуальных и (или) творче-

ских конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся и анализ ре-
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зультатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивирован-

ными обучающимися, их роди-

телями и учителями-

предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов до-

полнительного образования с 

мотивированными обучающими-

ся. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях и иных 
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мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки уча-

стников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у педаго-

гических ра-

ботников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности 

и дополни-

тельные обра-

зовательные 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагога в части подготовки обу-

чающихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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программы, в 

части подго-

товки обу-

чающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци-

ях. 

4

3 

Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организа-

ции культуры и ис-

кусств, кванториу-

мы, мобильные 

Сетевая фор-

ма реализа-

ции дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм с 1 ор-

ганизацией 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Развитие та-

лантов 

Низкий уро-

вень органи-

зационно-

управленче-

ских компе-

тенций управ-

ленческой ко-

манды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для ру-

ководителя (заместителя руково-

дителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по воспи-

тательной работе в по вопросам 

выполнения трудовой функции 
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кванториумы, ДНК, 

IТ-кубы, Точки 

роста, экостанции, 

ведущие предпри-

ятия региона, про-

фессиональные об-

разовательные ор-

ганизации и обра-

зовательные орга-

низации высшего 

образования и др.) 

по администрированию деятель-

ности общеобразовательной ор-

ганизации в части организации  

взаимодействия с организациями 

культуры и искусств, кванториу-

мами, мобильными кванториу-

мами, ДНК, «IТ-кубами», «Точ-

ками роста», экостанциями, ве-

дущими предприятиями региона, 

профессиональными образова-

тельные организациями и обра-

зовательными организациями 

высшего образования и др.). 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию заинтере-

сованности в 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по до-

полнительным общеобразова-

тельным программам. 
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сетевом взаи-

модействии 

педагогиче-

ских работни-

ков, обучаю-

щихся и их 

родителей (за-

конных пред-

ставителей) 

Отсутствие 

разработан-

ных образова-

тельных про-

грамм, реали-

зующихся в 

сетевой фор-

ме, по всем 

шести на-

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организа-

ции для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, инфор-

мационно-технические, кадро-

вые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме (за-
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правленно-

стям. 

ключение договоров) с органи-

зациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IТ-

кубы», «Точками роста», эко-

станциями, ведущими предпри-

ятиями региона, профессиональ-

ными образовательными органи-

зациями и образовательными 

организациями высшего образо-

вания и др. 

Наличие про-

фессиональ-

ных дефици-

тов у специа-

листов по до-

полнительно-

му образова-

нию детей в 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников по реализа-

ции программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
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части органи-

зации сетево-

го взаимодей-

ствия.  

При реализа-

ции дополни-

тельных обра-

зовательных 

программ об-

разовательная 

организация 

не использует 

ресурсы дру-

гих организа-

ций, осущест-

вляющих об-

разователь-

ную деятель-

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, уча-

стия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мо-

бильных кванториумов, ДНК, 

«IТ-кубы», «Точки роста», эко-

станций, ведущих предприятий 

региона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необхо-

димыми для осуществления об-

разовательной деятельности по 
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ность, а также 

научных, ме-

дицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных органи-

заций, обла-

дающих ре-

сурсами, не-

обходимыми 

для осуществ-

ления образо-

вательной 

деятельности 

по соответст-

дополнительным общеобразова-

тельным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ре-

сурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на осно-

вании договора, заключенного 

между школой, и теми учрежде-

ниями, которые заинтересованы 

в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задача-

ми образовательной организа-

ции, интересами и потребностя-

ми обучающихся. 
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вующей до-

полнительной 

общеобразо-

вательной 

программе. 

4

4 

Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевиде-

ние, газета, жур-

нал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объеди-

нения 

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбаланси-

рованность 

системы вне-

урочной дея-

тельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на ос-

нове методических рекоменда-

ций Минпросвещения России. 

Не сформиро-

вана система 

воспитатель-

ной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспита-

тельной работы диверсификации 

палитры школьных творческих 

объединений. 

Низкий уро-

вень компе-

тенций педа-

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагогов. 
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гогических 

работников, 

не позволяю-

щий реализо-

вать палитру 

творческих 

объединений  

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций 

управленче-

ской команды 

в выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

 Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой коман-

ды в части организации школь-

ных творческих объединений. 
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единого обра-

зовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации для 

реализации 

ключевых на-

правлений об-

разовательно-

го организа-

ции. 

Не созданы 

условия для 

функциониро-

вания школь-

ных творче-

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материаль-

но-технических условий для ор-

ганизации школьных творческих 
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ских объеди-

нений. 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный му-

зей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления обра-

зовательной среды посредством 

рационального использования 
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школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, кори-

доры и т.д.), территорий, модер-

низации учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельно-

стью, осуществления любой дру-

гой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих объедине-

ний в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию школьных 

творческих объединений 
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(школьный театр, школьный му-

зей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объеди-

нениях (школьный театр, школь-

ный музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных представи-

телей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организато-

ров и участников творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

4

5 

Функционирование 

школьного театра 

Функциони-

рование 

школьного 

театра 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

6 

Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магист-

ральное на-

правление 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание 

смены целе-

вых ориенти-

 Организация  детско-взрослой 

событийной общности. Привле-

чение к деятельности  Совета 
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«Творчест-

во» 

ров в феде-

ральной и ре-

гиональной 

образователь-

ной политике. 

родителей, Совета обучающихся. 

Низкий уро-

вень органи-

зационно-

управленче-

ских компе-

тенций адми-

нистративной 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для ру-

ководителя (заместителя руково-

дителя). 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций 

 Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой коман-

ды в части создания единого об-

разовательного пространства, 

включая создание и функциони-
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управленче-

ской команды 

в выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого обра-

зовательного 

пространства 

в части орга-

низации и 

функциониро-

вания школь-

ного музея. 

рование школьного музея. 

Отсутствие 

педагогов, ра-

ботающих в 

Школьном 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) и их обучение по програм-
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музее. мам дополнительного профес-

сионального образования в об-

ласти создания школьного музея 

и музейной педагогики. 

Невключен-

ность музей-

ной деятель-

ности в обра-

зовательную 

программу.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, 

включив музейную деятельность 

как форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 

Отсутствие 

школьного 

музея как 

формы реали-

зации допол-

нительных 

общеобразо-

вательных 

 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля 

"Школьный музей", планирова-

ние мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с орга-
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программ. низациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов (в 

том числе в сетевой дистанцион-

ной форме) для разработки и 

реализации дополнительной об-

разовательной программы 

«Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и ис-

кусств) педагогических работни-

ков разработке и реализации 

программы школьного музея, 

организации его функциониро-

вания. 

 Создание материально-

технических условий для реали-

зации программы школьного му-

зея. 
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 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функцио-

нировании школьного музея; 

привлечение педагогов дополни-

тельного образования для разра-

ботки и реализации дополни-

тельной образовательной про-

граммы «Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», организации 

деятельности музея. 

Действующий 

Школьный 

музей не сер-

тифицирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного музея. 

 Обеспечение регистрации, учета 

Школьного музея путем его 

включения в электронный «Ре-
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естр школьных музеев» на еди-

ной информационной платформе 

детского отдыха и туризма 

ФГБОУ ДО «Федеральный центр 

детско-юношеского туризма и 

краеведения». 

Отсутствие в 

образователь-

ной организа-

ции структур-

ного подраз-

деления, 

обеспечи-

вающего осу-

ществление 

образователь-

ной деятель-

ности и вы-

 Создание структурного подраз-

деления образовательной орга-

низации, обеспечивающего осу-

ществление образовательной 

деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные функции 

музейными средствами. 

 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 

 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного музея в 

сотрудничестве с государствен-



135 
 

полняющего 

учебно-

воспитатель-

ные функции 

музейными 

средствами.  

ными музеями, учреждениями 

науки и культуры, а также при 

взаимодействии с другими 

школьными музеями. 

Отсутствие 

помещения 

для функцио-

нирования 

Школьного 

музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного пространст-

ва, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудо-

вания. 
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4

7 

Функционирование 

школьного хора 

Функциони-

рование 

школьного 

хора 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

8 

Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевиде-

ние, газета, журнал 

и др.) 

Функциони-

рование 

школьного 

медиацентра 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

9 

Доля обучающихся, 

являющихся чле-

нами школьных 

творческих объе-

динений, от общего 

количества обу-

чающихся в орга-

низации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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5

0 

Количество меро-

приятий школьных 

творческих объе-

динений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магист-

ральное на-

правление 

«Творчест-

во» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

5

1 

Использование го-

сударственных 

символов при обу-

чении и воспита-

нии (критический 

показатель) 

Да 3 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

5

2 

Реализация рабочей 

программы воспи-

тания, в том числе 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-
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для обучающихся с 

ОВЗ (критический 

показатель) 

«Воспита-

ние» 

ности 

5

3 

Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной рабо-

ты (критический 

показатель) 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

5

4 

Функционирование 

Совета родителей 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

5

5 

Наличие советника 

директора по вос-

питанию и взаимо-

действию с дет-

скими обществен-

Нет 0 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

В штатном 

расписании не 

предусмотре-

на должность 

педагогиче-

 Разработка положения о кадро-

вом резерве образовательной 

организации. 

 Выдвижение кандидатов (имею-

щих опыт и заслуги в образова-
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ными объедине-

ниями 

ского работ-

ника с наиме-

нованием «со-

ветник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодейст-

вию с детски-

ми общест-

венными объ-

единениями». 

тельной сфере) на должность 

советника директора по воспи-

танию и взаимодействию с дет-

скими общественными объеди-

нениями. 

 Организация поиска кандидатов 

на должность советника дирек-

тора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общест-

венными объединениями. 

 Обеспечение подготовки  кад-

ров-претендентов на должность 

советника директора по воспи-

танию и взаимодействию с дет-

скими общественными объеди-

нениями. 

 Введение в штатное расписание 

должности «советник директора 
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по воспитанию и взаимодейст-

вию с детскими общественными 

объединениями». 

5

6 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и ро-

дителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспи-

тания 

Трансляция 

опыта по ор-

ганизации 

взаимодейст-

вия образова-

тельной ор-

ганизации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей про-

граммы вос-

питания 

3 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

5

7 

Наличие школьной 

символики (флаг 

Наличие 

школьной 

1 Магист-

ральное на-

Организация 

воспитатель-
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школы, гимн шко-

лы, эмблема шко-

лы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, эле-

менты 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

правление 

«Воспита-

ние» 

ной деятель-

ности 

5

8 

Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьно-

го туризма   

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточно 

сформирована 

система рабо-

ты админист-

ративной ко-

манды с кад-

рами, отсутст-

вие кадрового 

резерва и как, 

 Разработка положения о кадро-

вом резерве общеобразователь-

ной организации. 

 Организация работы по привле-

чению специалистов других ор-

ганизаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других органи-
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следствие, от-

сутствие спе-

циалиста, за-

нимающегося 

вопросами ор-

ганизации ту-

ристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

заций (туристские фирмы, спор-

тивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на осно-

ве заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квали-

фикации педагогических работ-

ников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций 

управленче-

ской команды 

в части орга-

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для за-

местителя руководителя в части 

организации реализации про-

граммы краеведения и школьно-

го туризма. 
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низации реа-

лизации про-

граммы крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма. 

Нет защищен-

ных туристи-

ческих объек-

тов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который ак-

кумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для реализа-

ции программ 

по туризму, 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, плани-

рование материально-

технического оснащения, необ-
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отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

ходимого для реализации про-

граммы краеведения или школь-

ного туризма. 

Не разработа-

ны программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма в рам-

ках внеуроч-

ной деятель-

ности и/или 

дополнитель-

ного образо-

вания. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеоб-

разовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поис-

ковой и краеведческой деятель-

ности, детскому познавательно-

му туризму. 

 Организация деятельности 
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рабочей группы по модерниза-

ции программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - организа-

ция профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеве-

дению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимо-

действия с организациями-

партнерами, курирующими про-

граммы краеведения и школьно-

го туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 
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реализации программ краеведе-

ния и школьного туризма в об-

щеобразовательной организации. 

5

9 

Организация лет-

них тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

6

0 

Функционирование 

Совета обучаю-

щихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

6

1 

Наличие первично-

го отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 
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6

2 

Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства уче-

нического само-

управления 

Наличие 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

6

3 

Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реали-

зации начального 

общего образова-

ния) 

Отсутствие 0 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

Недостаток 

профессио-

нальных ком-

петенций за-

местителя ди-

ректора по 

воспитанию в 

вопросах ор-

ганизации 

деятельности 

по реализации 

проекта «Ор-

лята России» 

 Обеспечение обучения замести-

теля директора по воспитанию 

по вопросам реализации проекта 

«Орлята России» и вовлечению в 

него обучающихся. 
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и вовлечению 

в него обу-

чающихся. 

Не реализу-

ются курсы 

внеурочной 

деятельности 

для обучаю-

щихся на-

чальной шко-

лы в рамках 

программы 

развития со-

циальной ак-

тивности обу-

чающихся на-

чальных клас-

сов «Орлята 

 Реализация курсов внеурочной 

деятельности для обучающихся 

1, 2, 3, 4 классов в рамках про-

граммы развития социальной 

активности обучающихся на-

чальных классов «Орлята Рос-

сии». 
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России». 

Недостаток 

профессио-

нальных ком-

петенций учи-

телей началь-

ных классов в 

вопросах ор-

ганизации 

деятельности 

по реализации 

проекта «Ор-

лята России» 

и вовлечению 

в него обу-

чающихся. 

 Обеспечение обучения учителей 

начальных классов по дополни-

тельной профессиональной про-

грамме повышения квалифика-

ции, реализуемой сотрудниками 

Всероссийского детского центра 

«Орлѐнок». 

Недостаточ-

ная работа по 

 Организация работы по мотива-

ции обучающихся к участию в 
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вовлечению 

обучающихся 

начальных 

классов в реа-

лизацию про-

екта «Орлята 

России».   

проекте «Орлята России», вовле-

чение обучающихся, проведение 

разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей. 

 Организация работы по форми-

рованию ценностных ориента-

ций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий, включаю-

щих приобретение первоначаль-

ного опыта обучающихся на-

чального общего образования в 

реализации проекта «Орлята 

России». 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

 Планирование в программе 

воспитания начального общего 
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образования участия обучаю-

щихся 1-4 классов в реализации 

проекта «Орлята России». 

 Обеспечение советником дирек-

тора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общест-

венными объединениями свое-

временного информирования 

участников образовательных от-

ношений о возможности участия 

в проекте «Орлята России», мо-

тивации обучающихся к участию 

в событиях проекта. 

6

4 

Наличие предста-

вительств детских 

и молодежных об-

щественных объе-

динений (Юнар-

Наличие 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 
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мия, Большая пе-

ремена и др.) 

6

5 

Участие обучаю-

щихся в волонтер-

ском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего об-

щего образования) 

Обучающие-

ся участвуют 

в волонтер-

ском движе-

нии 

1 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

6

6 

Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

6

7 

Реализация утвер-

жденного кален-

дарного плана 

профориентацион-

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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ной деятельности в 

школе (в соответст-

вии с календарным 

планом профориен-

тационной дея-

тельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ) (критический 

показатель) 

ентация» 

6

8 

Определение за-

местителя директо-

ра, ответственного 

за реализацию 

профориентацион-

ной деятельности 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

6

9 

Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предприятия-

Нет 0 Магист-

ральное на-

правление 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодейст-

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-
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ятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реали-

зации профориен-

тационных меро-

приятий 

«Профори-

ентация» 

вия с регио-

нальными 

предприятия-

ми/организаци

ями, оказы-

вающими со-

действие в 

реализации 

профориента-

ционных ме-

роприятий. 

танционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными образователь-

ными организациями, предпри-

ятиями/организациями для ис-

пользования ресурсов профес-

сионально-производственной и 

образовательной среды, прове-

дения совместных профориента-

ционных мероприятий с целью  

профессионального определения 

обучающихся, осознанного вы-

бора обучающимися образова-

тельно-профессиональных мар-
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шрутов, готовности к дальней-

шему обучению и успешной со-

циализации. 

 Разработка совместно с профес-

сиональными учебными заведе-

ниями и работодателями инст-

рументов развития образова-

тельной экосистемы: образова-

тельных ресурсов, гибких обра-

зовательных траекторий, нели-

нейного расписания с индивиду-

альным таймингом и  т. д. 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций 

управленче-

 Повышение уровня профессио-

нальных компетенций управлен-

ческой команды по установле-

нию внешних деловых связей,  

взаимодействия с образователь-

ными организациями, организа-
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ской команды 

по установле-

нию внешних 

деловых свя-

зей. 

циями высшего и среднего про-

фессионального образования, 

предприятиями для использова-

ния ресурсов профессионально-

производственной среды, прове-

дения совместных профориента-

ционных мероприятий. 

7

0 

Наличие профиль-

ных предпрофес-

сиональных клас-

сов (инженерные, 

медицинские, кос-

мические, IТ, педа-

гогические, пред-

принимательские и 

др.) 

Нет 0 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточ-

ный уровень 

работы с обу-

чающимися 

по проведе-

нию систем-

ной подгото-

вительной 

предпрофиль-

ной и пред-

профессио-

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, обра-

зовательных и профессиональ-

ных потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 

 Проведение системной подгото-

вительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопреде-

ления обучающихся. 
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нальной рабо-

ты в основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель-

ного самооп-

ределения 

обучающихся.  

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональ-

ной ориентации; сопровождение 

профессионального самоопреде-

ления обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы информаци-

онного, научно-методического 

сопровождения работы по пред-

профильной подготовке и пред-

профессиональному самоопре-

делению обучающихся. 

Отсутствие  Обеспечение формирования 
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профильных 

предпрофес-

сиональных 

классов, удов-

летворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

профильных предпрофессио-

нальных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения 

и запросы обучающихся; рынка 

труда. 

 Организация открытия профиль-

ных предпрофессиональных 

классов при поддержке предпри-

ятий и организаций муниципа-

литета/региона  их непосредст-

венное участие в образователь-

ной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических ра-
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ботников и управленческой ко-

манды с учетом положений про-

фессиональных стандартов руко-

водителя и педагогических ра-

ботников общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурс-

ных условий (материально-

технических, кадровых, инфор-

мационных и др.) для реализа-

ции профильного обучения в об-

разовательной организации. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-

танционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-
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риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного 

контроля организации профиль-

ного обучения. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и индивиду-

альных учебных планов на 

предмет их соответствия требо-

ваниям ФГОС общего образова-

ния. 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных ком-

петенций чле-

нов управлен-

ческой коман-

 Повышение уровня профессио-

нальных компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организацион-

но-педагогического обеспечения 
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ды в органи-

зации и обес-

печении про-

фильного обу-

чения, диффе-

ренциации и 

индивидуали-

зации обуче-

ния. 

профильного обучения, диффе-

ренциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточ-

ный уровень 

компетенций 

педагогиче-

ских работни-

ков по препо-

даванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов 

на курсах повышения квалифи-

кации по преподаванию предме-

тов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 
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олимпиадах. 

7

1 

Наличие и исполь-

зование дополни-

тельных материа-

лов по профориен-

тации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

7

2 

Посещение обу-

чающимися экс-

курсий на предпри-

ятиях 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

7

3 

Участие обучаю-

щихся в модели-

рующих профес-

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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сиональных пробах 

(онлайн) и тестиро-

ваниях 

«Профори-

ентация» 

7

4 

Посещение обу-

чающимися экс-

курсий в организа-

циях СПО и ВО 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

7

5 

Посещение обу-

чающимися про-

фессиональных 

проб на региональ-

ных площадках 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

7

6 

Посещение обу-

чающимися заня-

тий по программам 

дополнительного 

образования, в том 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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числе кружков, 

секций и др., на-

правленных на 

профориентацию 

7

7 

Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

граммам профес-

сиональной подго-

товки по професси-

ям рабочих и 

должностям слу-

жащих 

Нет 0 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой фор-

мы реализа-

ции образова-

тельной про-

граммы. 

 Организация  профессионально-

го обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и слу-

жащих с использованием собст-

венной МТБ или МТБ предпри-

ятия реального сектора экономи-

ки с целью получения первой 

профессии одновременно с об-

щим образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дис-

танционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с предста-

вителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней от-

крытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

Недостаточ-

ный уровень 

управленче-

ских компе-

тенций по ор-

ганизации 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной ор-

ганизацией в части организации 

профессионального обучения 
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профессио-

нального обу-

чения обу-

чающихся в 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации. 

обучающихся в общеобразова-

тельной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессио-

нальной под-

готовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на образо-

вательную деятельность по ос-

новным программам профессио-

нального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей совре-

менного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 
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потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструкту-

ра), необходимых для реализа-

ции программ. 

 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих с целью даль-

нейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подго-

товки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

 Организация административного 

контроля за реализацией про-

грамм. 

 Повышение мотивации обучаю-
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щихся к профессиональному 

обучению по программам про-

фессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должно-

стям служащих. 

7

8 

Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профес-

сиональной ориен-

тации, в том числе 

о кадровых потреб-

ностях современно-

го рынка труда 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

7

9 

Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях 

проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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8

0 

Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству 

Нет 0 Магист-

ральное на-

правление 

«Профори-

ентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечи-

вается подго-

товка к уча-

стию в чем-

пионатах по 

профессио-

нальному мас-

терству. 

 Создание  в ОО системы подго-

товки к чемпионатам по профес-

сиональному мастерству, вклю-

чающую: назначение ответст-

венного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чем-

пионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений педа-

гогов, работающих в данном на-

правлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по профес-

сиональному мастерству: мате-

риально-техническое обновление 

образовательной среды, приспо-
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собление помещений, использо-

вание возможностей трансфор-

мирования, зонирования школь-

ного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехно-

логичного оборудования; кадро-

вое обеспечение (организация 

обучения педагогических работ-

ников, привлечение квалифици-

рованных специалистов из дру-

гих организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств (уча-

стие в грантах, конкурсах, обра-

щение к спонсорам) для органи-

зации поездок из отдаленных сел 

к месту проведения чемпионатов 

по профессиональному мастер-

ству. 
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 Повышение мотивации обучаю-

щихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастер-

ству. 

Не обеспечи-

вается инфор-

мирование 

обучающихся 

общеобразо-

вательных ор-

ганизаций о 

целях и зада-

чах Всерос-

сийского чем-

пионатного 

движения по 

профессио-

нальному мас-

 Обеспечение сетевого взаимо-

действия общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего профес-

сионального образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организа-

ций в профориентационных ме-

роприятиях, проводимых в рам-

ках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чем-

пионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и 
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терству. Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессионально-

му мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата обу-

чающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Россий-

ской Федерации принявшие уча-

стие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реа-

лизуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю проф-

ориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» нацио-

нального проекта «Образова-
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ние». 

8

1 

Использование 

единых подходов к 

штатному расписа-

нию (количество 

административного 

персонала на кон-

тингент, узкие спе-

циалисты) 

В организа-

ции исполь-

зуются еди-

ные подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия пе-

дагогическо-

го труда 

  

8

2 

Предусмотрены 

меры материально-

го и нематериаль-

ного стимулирова-

ния (разработан 

школьный локаль-

ный акт о системе 

материального и 

нематериального 

Предусмот-

рены меры 

материально-

го и немате-

риального 

стимулиро-

вания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия пе-

дагогическо-

го труда 
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стимулирования, 

соблюдаются тре-

бования локального 

акта) 

8

3 

Развитие системы 

наставничества 

(положение о на-

ставничестве, до-

рожная карта о его 

реализации, прика-

зы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение пе-

дагогических 

кадров. Сис-

тема настав-

ничества 

  

8

4 

Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учи-

телей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение пе-

дагогических 

кадров. Сис-

тема настав-
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ничества 

8

5 

Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов 

классных руково-

дите-

лей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение пе-

дагогических 

кадров. Сис-

тема настав-

ничества 

  

8

6 

Охват учителей ди-

агностикой про-

фессиональных 

компетенций (фе-

деральной, регио-

нальной, самодиаг-

ностикой) 

Не менее 

80% учите-

лей прошли 

диагностику 

профессио-

нальных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение пе-

дагогических 

кадров. Сис-

тема настав-

ничества 

  

8

7 

Доля учителей, для 

которых по резуль-

10% учите-

лей и более  

3 Ключевое 

условие 

Методиче-

ское сопро-
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татам диагностики 

разработаны инди-

видуальные обра-

зовательные мар-

шруты 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

вождение пе-

дагогических 

кадров. Сис-

тема настав-

ничества 

8

8 

Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образо-

вания (за три по-

Не менее 

80% педаго-

гических ра-

ботников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 
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следних го-

да)(критический 

показатель) 

8

9 

Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по инст-

рументам ЦОС, 

размещеннымв Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образо-

вания (за три по-

следних года) 

Не менее 

50%   педаго-

гических ра-

ботников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля 

педагогиче-

ских работни-

ков, прошед-

ших обучение 

по програм-

мам повыше-

ния квалифи-

кации по ин-

струментам 

ЦОС, разме-

щенным в Фе-

деральном 

реестре до-

полнительных 

 Проведение мониторинга обуче-

ния педагогических работников 

общеобразовательной организа-

ции по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного про-

фессионального образования по 

инструментам ЦОС региональ-

ных институтов развития обра-
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профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования (за 

три последних 

года). 

зования/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном реест-

ре дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, про-

ведение информационно-

разъяснительной работы с педа-

гогами о необходимости обуче-

ния по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития об-

разования, задачах и требовани-

ях к профессиональной компе-
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тентности педагогических ра-

ботников по вопросам использо-

вания инструментов ЦОС в об-

разовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоана-

лиза профессиональной деятель-

ности педагогических работни-

ков в части использования инст-

рументов ЦОС в образователь-

ной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подготов-

ки педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 
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программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ педа-

гогического образования. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников по програм-

мам повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональ-

ных программ педагогического 

образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией обуче-

ния педагогических работников 

по программам повышения ква-
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лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  пе-

дагогов плана обучения по про-

граммам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном рее-

стре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устране-

ние перегрузки, повышение мо-

тивации к изучению и использо-

ванию инструментов ЦОС. 

9 Доля педагогиче- Не менее 3 Ключевое Развитие и   
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0 ских работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

в сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

80%  педаго-

гических ра-

ботников  

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалифика-

ции 

9

1 

Повышение квали-

фикации штатных 

педагогов-

психологов по про-

граммам, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие 

штатного пе-

дагога-

психолога. 

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

Не обеспечи-

вается повы-

шение квали-

фикации 

штатных пе-

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, про-

ведение информационно-

разъяснительной работы с педа-

гогами-психологами. 
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программ педаго-

гического образо-

вания (за три по-

следних года) 

дагогов-

психологов. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития об-

разования, задачах и требовани-

ях к профессиональной компе-

тентности педагогов-психологов. 

 Обеспечение анализа / самоана-

лиза профессиональной деятель-

ности педагогов-психологов. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подготов-

ки педагогов-психологов. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогов-психологов по про-

граммам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педаго-

гов-психологов по программам 

повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном рее-

стре дополнительных профес-

сиональных программ педагоги-

ческого образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией обуче-

ния  педагогов-психологов по 

программам повышения квали-

фикации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания. 
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9

2 

Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования (за три по-

следних года) 

100% управ-

ленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

9

3 

Обеспечение усло-

вий для обучения 

учителей по допол-

нительным профес-

сиональным про-

граммам, направ-

ленных на форми-

Более одного 

учителя из 

числа учите-

лей-

предметни-

ков, препо-

дающих ма-

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 
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рование у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физи-

ка, информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

тематику, фи-

зику, инфор-

матику, хи-

мию, биоло-

гию, прошли 

обучение по 

программам, 

направлен-

ным на фор-

мирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечи-

вающих тех-

нологический 

суверенитет 

страны       

9 Участие педагогов Участие на 2 Ключевое Развитие и Отсутствие  Проведение мониторинга уча-
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4 в конкурсном дви-

жении 

региональ-

ном уровне 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалифика-

ции 

педагогов, 

участвующих 

в профессио-

нальных кон-

курсах на все-

российском 

уровне.  

стия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних го-

да). 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих уча-

стие в профессиональных кон-

курсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и нема-

териального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога 
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в необходимости участия в кон-

курсном движении. 

 Создание системы стимулирова-

ния инициативы и активизации 

творчества педагогических ра-

ботников. 

 Разработка для педагогов кален-

даря активностей (очные и дис-

танционные конкурсы профмас-

терства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

 Организация адресного методи-

ческого сопровождения в про-

фессиональном развитии педаго-

гических работников и управ-

ленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 



189 
 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикорпо-

ративного обучения, тренингов 

по командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и распростране-

нию передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
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 Обеспечение адресного методи-

ческого сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Формирование модели методи-

ческого взаимодействия с други-

ми ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя крат-

косрочного проекта. 

 Создание системы наставничест-
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ва, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мас-

тер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у пе-

дагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы наставничест-

ва, тьюторства, сопровождения 
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педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

9

5 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

конкурсов 

Наличие сре-

ди педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

муниципаль-

ном уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не осуществ-

ляется мето-

дическое со-

провождение 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессио-

нального мас-

терства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального мас-

терства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
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 Создание системы наставничест-

ва, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, крат-

косрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, ско-

ростное консультационное, тра-

диционную форму («один на 

один»). 

Не формиру-

ется и не ве-

дется банк ус-

пешных «ко-

мандных» пе-

дагогических 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, рас-

пространению эффективных пе-

дагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» педаго-
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и управленче-

ских практик 

и не осущест-

вляется их ти-

ражирование. 

гических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций 

у педагога для 

участия и по-

беды в кон-

курсах про-

фессиональ-

ного мастер-

ства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя про-

екта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, ка-

лендаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы проф-

мастерства, олимпиады и дик-

танты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
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 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мас-

тер-классах и т.д. 

Недостаточ-

ная работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессио-

нального мас-

терства, к 

достижению 

высокого ре-

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих уча-

стие в профессиональных кон-

курсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального мас-
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зультата. терства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

9

6 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, рег-

ламентирующих 

ограничения ис-

пользования мо-

бильных телефонов 

обучающими-

ся(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

9 Подключение обра- Да 1 Ключевое ЦОС (под-   
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7 зовательной орга-

низации к высоко-

скоростному ин-

терне-

ту(критический по-

казатель) 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

держка всех 

активностей) 

9

8 

Предоставление 

безопасного досту-

па к информацион-

но-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

9

9 

Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

100% педаго-

гических ра-

ботников за-

регистриро-

1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленче-

ских компе-

тенций в реа-

 Изучение методических реко-

мендаций, нормативных доку-

ментов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе вери-
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Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реа-

лизации основных 

общеобразователь-

ных программ в со-

ответствии с Мето-

дическими реко-

мендациями Феде-

рального института 

цифровой транс-

формации в сфере 

образования (кри-

тический показа-

тель) 

ваны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

среда» лизации госу-

дарственной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

фицированного цифрового обра-

зовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразо-

вательных программ. 

Отсутст-

вие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использова-

нию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обу-

чения, дистанционных образова-

тельных технологий при реали-

зации образовательных про-

грамм»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по под-

ключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды образо-
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вательной организации на основе 

целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просве-

щения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образова-

тельной организации и включе-

ние всех педагогов и управлен-

ческого персонала школы к ис-

пользованию единого доступа к 

образовательным сервисам циф-

ровым учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудован-

ных рабочих 

 Осуществление анализа ресур-

сов школы: инфраструктура, ма-

териально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации об-
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мест педаго-

гов, оснащен-

ных необхо-

димым обору-

дованием. 

разовательных программ. 

Недостаточ-

ный уровень 

технической 

подготовки 

ответственно-

го за подклю-

чение к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических реко-

мендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогиче-

ские работни-

ки не облада-

ют необходи-

мыми компе-

тенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педаго-

гов и обучающихся, позволяю-

щих использовать оборудование 

и программные средства, техно-

логии дистанционного образова-
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тельного взаимодействия, поль-

зоваться доступом к информаци-

онным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготов-

ки педагогов по совершенство-

ванию и развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогиче-

ские работни-

ки не знакомы 

с функцио-

нальными 

возможностя-

ми ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими ра-

ботниками  Методических реко-

мендаций для педагогических 

работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя шко-

ла». 

Неиспользо-

вание воз-

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования раз-
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можностей 

ФГИС «Моя 

школа» в ор-

ганизации 

оценочной 

деятельности. 

нообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проек-

тов, практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооцен-

ки, взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамиче-

ских показателей освоения на-

выков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Невключен-

ность в рабо-

чие програм-

мы учебных 

предметов ви-

дов учебной 

 Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учеб-

ных модулей  возможности ис-

пользования  электронных (циф-
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деятельности 

с использова-

нием ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

ровых) образовательных ресур-

сов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и задач-

ники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игро-

вые программы, коллекции циф-

ровых образовательных ресур-

сов), используемыми для обуче-

ния и воспитания различных 

групп пользователей, представ-

ленными в электронном (цифро-

вом) виде и реализующими ди-

дактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответст-

вует законодательству об образо-

вании. 
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Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-

за влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родите-

лями (законными представите-

лями). 

 Выработка системы контроля за 

временными нормами электрон-

ного обучения. 

1

0

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический пока-

затель) 

100% педаго-

гических ра-

ботников 

включены в 

сетевые про-

фессиональ-

ные сообще-

ства по обме-

3 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 
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ну педагоги-

ческим опы-

том и актив-

но использу-

ют платфор-

му «Сферум» 

1

0

1 

Оснащение образо-

вательной органи-

зации IТ- оборудо-

ванием в соответ-

ствии с Методиче-

скими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения обору-

дования, постав-

ляемого в целях 

обеспечения обра-

зовательных орга-

Частично со-

ответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирова-

ния 

 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение допол-

нительных источников финанси-

рование. 

Оборудование 

образователь-

ной организа-

ции не соот-

ветствует Ме-

тодическим 

рекомендаци-

ям по вопро-

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, информаци-

онно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного IТ- 

оборудования за счет средств 
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низаций матери-

ально-технической 

базой для внедре-

ния ЦОС 

сам размеще-

ния оборудо-

вания, постав-

ляемого в це-

лях обеспече-

ния образова-

тельных орга-

низаций мате-

риально-

технической 

базой для вне-

дрения ЦОС. 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлече-

ние внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой мо-

дели образо-

вательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образователь-

ной среды, (утвержденной при-

казом Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) средст-

вами вычислительной техники, 
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программным обеспечением и 

презентационным оборудовани-

ем. 

Не обеспечено 

хранение обо-

рудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения компью-

терной и мультимедийной тех-

ники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства вычисли-

тельной техники. Общие техни-

ческие требования, приемка, ме-

тоды испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюда-

ются условия 

и нормы хра-

нения техни-

ки. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемо-

го в целях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 
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внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюда-

ются требова-

ния к безо-

пасности. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемо-

го в целях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюда-

ются реко-

мендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемо-

го в целях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 
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внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не выполня-

ются реко-

мендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемо-

го в целях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 

Не осуществ-

ляется адми-

нистративный 

контроль экс-

плуатации 

оборудования. 

 Осуществление административ-

ного контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 
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Не выполня-

ются реко-

мендации по 

использова-

нию оборудо-

вания на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, ука-

занных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам исполь-

зования в образовательном про-

цессе оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения обра-

зовательных организаций мате-

риально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполнение. 

Не выполня-

ются реко-

мендации по 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам исполь-

зования в образовательном про-
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использова-

нию оборудо-

вания при ор-

ганизации 

разных видов 

учебной дея-

тельности 

обучающихся 

в соответст-

вии с ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО. 

цессе оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения обра-

зовательных организаций мате-

риально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполнение. 

Не выполня-

ются реко-

мендации по 

использова-

нию оборудо-

 Изучение Методических реко-

мендаций по организации ис-

пользования оборудования в 

рамках внедрения цифровой об-

разовательной среды дополни-
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вания при ор-

ганизации об-

разовательной 

деятельности 

по дополни-

тельным обра-

зовательным 

программам. 

тельного образования и обеспе-

чить выполнение данных реко-

мендаций. 

Отсутствие 

администра-

тивного кон-

троля исполь-

зования обо-

рудования. 

 Осуществление административ-

ного контроля использования 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

1

0

2 

Эксплуатация ин-

формационной сис-

темы управления 

образовательной 

Управление 

образова-

тельной ор-

ганизацией 

1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций 

у управленче-

ской команды 

 Организация обучения управ-

ленческой команды использова-

нию информационной системы в 

управлении образовательной ор-
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организацией осуществля-

ется с ис-

пользованием 

информаци-

онной систе-

мы 

среда» в использова-

нии информа-

ционной сис-

темы в управ-

лении образо-

вательной ор-

ганизацией 

организация 

обучения 

управленче-

ской команды 

использова-

нию инфор-

мационной 

системы в 

управлении 

образователь-

ной организа-

ганизацией. 
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цией. 

Отсутствие 

финансирова-

ния 

 Осуществление поиска источни-

ков дополнительного финанси-

рования. 

1

0

3 

Наличие в образо-

вательной органи-

зации пространства 

для учебных и не-

учебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Организация 

внутришко-

льного про-

странства 

  

1

0

4 

Функционирование 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Организация 

внутришко-

льного про-

странства 

  

1

0

5 

Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образова-

Функциони-

рование шко-

лы полного 
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ции урочной и вне-

урочной деятель-

ности обучающих-

ся, программ до-

полнительного об-

разования детей, 

включая пребыва-

ние в группах про-

дленного дня 

тельная 

среда» 

дня 

1

0

6 

Сформированы 

коллегиальные ор-

ганы управления в 

соответствии с Фе-

деральным законом 

Об образовании в 

Российской Феде-

рации, предусмот-

ренные уставом 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Реализация 

государст-

венно-

обществен-

ного управ-

ления 
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образовательной 

организации 

1

0

7 

Функционирование 

управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Реализация 

государст-

венно-

обществен-

ного управ-

ления 

  

1

0

8 

Наличие в общеоб-

разовательной ор-

ганизации педаго-

га-

психоло-

га(критический по-

казатель) 

Наличие пе-

дагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего со-

вместителя  и 

(или)  - при-

влеченного в 

рамках сете-

вого взаимо-

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  



217 
 

действия и 

(или) - штат-

ного специа-

листа 

1

0

9 

Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления нар-

котических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности обу-

чающихся общеоб-

90% обу-

чающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 
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разовательных ор-

ганизаций, которые 

могли принять уча-

стие в данном тес-

тирова-

нии(критический 

показатель) 

1

1

0 

Наличие локальных 

актов по организа-

ции психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников образо-

вательных отноше-

ний 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

1

1

1 

Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогиче-
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социального педа-

гога, обеспечи-

вающего оказание 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся 

климат» ского сопро-

вождения 

1

1

2 

Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-

дефектолога, обес-

печивающего ока-

зание помощи це-

левым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

1

1

3 

Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогиче-

Отсутствие в 

штате обще-

образователь-

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
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учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» ского сопро-

вождения 

ной организа-

ции учителя-

логопеда, 

обеспечи-

вающего ока-

зание помощи 

целевым 

группам обу-

чающихся. 

логопед». 

 Привлечение в качестве совмес-

тителей специалистов из других 

общеобразовательных организа-

ций  к выполнению функций 

учителя-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по разви-

тию системы работы по оказа-

нию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 
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использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

1

1

4 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета пе-

дагога-

психолога (от-

сутствие воз-

можности у 

педагога-

психолога  для 

научной орга-

низации тру-

да, эффектив-

ной работы по 

созданию об-

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабо-

чего пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педаго-

га-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в обра-



222 
 

становки до-

верительного 

общения и 

психологиче-

ского комфор-

та необходи-

мых для ока-

зания свое-

временной 

квалифициро-

ванной кон-

сультатив-

номметодиче-

ской, психо-

коррекцион-

ной и других 

видов психо-

логической 

зовательной организации поме-

щений, возможностей трансфор-

мирования, зонирования школь-

ного пространства. 
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помощи субъ-

ектам образо-

вательного 

пространства: 

педагогам, де-

тям, учащим-

ся разного 

уровня разви-

тия и возрас-

та, их родите-

лям). 

Кабинет педа-

гога-

психолога не 

оборудован 

автоматизиро-

ванным рабо-

чим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
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1

1

5 

Оказание психоло-

го-педагогической 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся (испыты-

вающим трудности 

в обучении; нахо-

дящимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, оставшим-

ся без попечения 

родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

де-

тям)(критический 

Реализуется в 

виде отдель-

ных меро-

приятий и 

(или) инди-

видуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образова-

тельных от-

ношений 

(обучающих-

ся, родите-

лей, педаго-

гов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевре-

менное и бес-

системное 

оказание ад-

ресной помо-

щи субъектам 

образователь-

ной деятель-

ности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке организа-

ции предоставления психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучаю-

щимся". Обеспечение реализа-

ции требований локального акта. 

 Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования 

профессиональных компетенций 

по данному направлению проф-

деятельности. 

Психолого-

педагогиче-

ская помощь 

целевым 

группам обу-

чающихся 

 Организация административной 

деятельности по созданию усло-

вий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испыты-

вающим трудности в обучении; 
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показатель) (испытываю-

щим трудно-

сти в обуче-

нии; находя-

щимся в труд-

ной жизнен-

ной ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, ос-

тавшимся без 

попечения ро-

дителей; обу-

чающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидно-

стью; одарен-

ным детям) не 

оказывается.  

находящимся в трудной жизнен-

ной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попече-

ния родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 
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Отсутствие в 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации пе-

дагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из дру-

гих общеобразовательных орга-

низаций к выполнению функций 

педагога-психолога, проведению 

обучающих семинаров по разви-

тию системы школьной медиа-

ции, профилактике и управле-

нию конфликтами в образова-

тельной среде, созданию (разви-

тию) системы профилактической 

работы с учащимися, находящи-

мися в социально-опасном по-

ложении;  поддержка обучаю-
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щихся, состоящих на внутри-

школьном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного педа-

гога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры соци-

альной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образователь-
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ные учреждения, реализующие 

АООП). 

Отсутствие в 

штате обще-

образователь-

ной организа-

ции учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве совмес-

тителей специалистов из других 

общеобразовательных организа-

ций  к выполнению функций 

учителя-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по разви-

тию системы работы по оказа-

нию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
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взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате обще-

образователь-

ной организа-

ции учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве совмес-

тителей специалистов из других 

общеобразовательных организа-

ций  к выполнению функций 

учителя-дефектолога, проведе-
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нию обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате обще-

 Привлечение в качестве совмес-

тителей специалистов из других 
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образователь-

ной организа-

ции социаль-

ного педагога. 

общеобразовательных организа-

ций к выполнению функций со-

циального педагога, проведению 

обучающих семинаров по разви-

тию системы работы по оказа-

нию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого взаи-

модействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (социального педаго-

га). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
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ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Не разработа-

на психолого-

педагогиче-

ская програм-

ма. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработа-

на программа 

адресной пси-

хологической 

помощи (под-

держки). 

 Разработка программы адресной 

психологической помощи (под-

держки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 
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психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения уча-

стников обра-

зовательных 

отношений. 

процесса, направленного на со-

хранение и укрепление психоло-

гического здоровья обучающих-

ся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности здоро-

вья и безопасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на раз-

витие своей экологической куль-

туры дифференциации и инди-

видуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 
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возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и под-

держка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки уча-

стников олимпиадного движе-

ния. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и от-

ветственного выбора дальней-

шей профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-
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педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде 

и среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на под-

держку детских объединений, 

ученического самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность 

форм психо-

лого-

педагогиче-

ского сопро-

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического кон-

сультирования обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического кон-

сультирования родителей (закон-
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вождения уча-

стников обра-

зовательного 

процесса. 

ных представителей) обучаю-

щихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического кон-

сультирования педагогических 

работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в рам-

ках психолого-педагогического 

сопровождения участников обра-

зовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в рам-

ках психолого-педагогического 

сопровождения участников обра-

зовательного процесса. 

Не обеспечена  Обеспечение диверсификации 
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диверсифика-

ция уровней 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения (ин-

дивидуаль-

ный, группо-

вой, уровень 

класса, уро-

вень органи-

зации). 

уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень органи-

зации). 

Не обеспечено 

оказание пси-

холого-

педагогиче-

ской помощи 

каждой из це-

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического со-

провождения обучающихся, ис-

пытывающих трудности в освое-

нии программы, развитии и со-

циальной адаптации. 
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левых груп-

пам обучаю-

щихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического со-

провождения обучающихся, про-

являющих индивидуальные спо-

собности, и одаренных обучаю-

щихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществ-

ляется психо-

лого-

педагогиче-

ское сопрово-

ждение участ-

ников образо-

вательных от-

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обу-

чающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-
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ношений.  вспомогательных и иных работ-

ников организации, обеспечи-

вающих реализацию программ 

общего образования. 

 Организация работы по опреде-

лению потребности в профес-

сиональном или дополнительном 

профессиональном образовании 

педагогических работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности  

педагогических и администра-

тивных работников. 

 Обеспечение формирования и 
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развития психолого-

педагогической компетентности  

родительской общественности. 

1

1

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для обу-

чающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

общения, иг-

ровая зона, 

зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

1

1

7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения инди-

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

Отсутствие 

возможности 

оказания пси-

хологических 

услуг высоко-

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудова-

ния  для кабинета педагога-

психолога. 

 Организация прохождения КПК 
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видуальных и 

групповых кон-

сультаций, психо-

логической раз-

грузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы 

климата го уровня не-

которым кате-

гориям детей, 

нуждающихся 

в особом вни-

мании в связи 

с высоким 

риском уязви-

мости. 

с целью освоения методик ока-

зания психологических услуг 

высокого уровня некоторым ка-

тегориям детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с вы-

соким риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причи-

не размеров 

кабинета пе-

дагога-

психолога, не 

соответст-

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в кабинете 

педагога-психолога для проведе-

ния индивидуальных и группо-

вых консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирова-

ние школьного пространства для 
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вующих тре-

бованиям к 

школьным 

помещениям. 

возможностей проведения инди-

видуальных и групповых кон-

сультаций, психологической раз-

грузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета пе-

дагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педаго-

га-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в обра-

зовательной организации поме-

щений, возможностей трансфор-

мирования, зонирования школь-

ного пространства. 

1

1

8 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для педа-

гогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическо-

го простран-

ства (поме-

щения) для 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 
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отдыха и 

эмоциональ-

ного восста-

новления пе-

дагогов 

1

1

9 

Профилактика 

травли в образова-

тельной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогиче-

ская про-

грамма и 

(или) ком-

плекс меро-

приятий по 

профилакти-

ке травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

1

2

0 

Профилактика де-

виантного поведе-

ния обучающихся 

Реализуется в 

виде отдель-

ных меро-

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

Риск увеличе-

ния в ОО обу-

чающихся с 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 
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приятий и 

(или) инди-

видуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образова-

тельных от-

ношений 

(обучающих-

ся, родите-

лей, педаго-

гов) 

климат» гоприятного 

школьного 

климата 

антисоциаль-

ным, анти-

дисциплинар-

ным, делин-

квентным 

противоправ-

ным, а также 

аутоагрессив-

ным (самопо-

вреждающие 

и суицидаль-

ные) поступ-

кам. 

Отсутствует 

служба ме-

диации в об-

разовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и функ-

ционирования службы медиации 

в образовательной организации. 
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Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер ответст-

венности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в вопросах 

профилактики девиантного по-

ведения обучающихся. 

Не выстроено 

межведомст-

венное взаи-

модействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивно-

 Обеспечение межведомственно-

го взаимодействия с различными 

субъектами профилактики дест-

руктивного поведения детей и 

молодежи (из сферы дополни-

тельного образования, культуры 

и искусства, физической культу-

ры и спорта, социальной защиты 



246 
 

го поведения 

детей и моло-

дежи  

и защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственно-

го взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профи-

лактики безнадзорности и пра-

вонарушений несовершеннолет-

них, правоохранительными ор-

ганами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры соци-

альной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие 

АООП, органы здравоохранения, 
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социальной защиты, опеки и по-

печительства и др.). 

Не осуществ-

ляется соци-

ально-

педагогиче-

ская и психо-

лого-

педагогиче-

ская деятель-

ность, на-

правленная на 

выявление 

групп риска, в 

том числе се-

мейного не-

благополучия. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а также не 

посещающих или систематиче-

ски пропускающих по неуважи-

тельным причинам занятия в об-

разовательных учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному пове-

дению. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных жизнен-

ных ситуациях. 
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 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, находящих-

ся в социально опасном положе-

нии. 

Не выстроена 

работа по ока-

занию помо-

щи и под-

держки обу-

чающимся 

группы риска 

и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки обу-

чающимся, находящихся в труд-

ных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, находя-

щимся в социально опасном по-

ложении, помощи в обучении и 

воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы комплексного 



249 
 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, воспиты-

вающих таких детей. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаимо-

действия) для методической, 

психолого-педагогической, ме-

дико-социальной, диагностиче-

ской и консультативной помощи 

(включая службу ранней коррек-

ционной помощи) образователь-

ной организации и родителям 

(законным представителям). 

Отсутствие 

профилакти-

ческой и ин-

формационно-

просветитель-

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, обу-

чающихся, их родителей (закон-

ных представителей). 
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ской работы с 

обучающими-

ся группы 

риска 

 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и восстано-

вительных технологий по урегу-

лированию межличностных 

конфликтов и профилактики 

правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обу-

чающимися девиантного поведе-

ния. 

 Проведение регулярного мони-

торинга занятости подростков 

«группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
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 Профилактика суицидального 

поведения в детской и подрост-

ковой среде. 

 Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей для 

родителей детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспита-

ния. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным по-

ведением находящихся на про-

филактическом учете, в социаль-

но-значимую деятельность с ис-

пользованием ресурса организа-

ций дополнительного образова-

ния, детских и молодежных со-

циально-ориентированных объе-



252 
 

динений. 

 Разработка мер по реализации 

программ и методик, направлен-

ных на формирование законо-

послушного поведения обучаю-

щихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения сис-

темы профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Создание системы информаци-

онно-аналитического обеспече-

ния профилактики девиантного 

поведения (система сбора, полу-

чения и использования инфор-

мации; информационные мате-

риалы по профилактике деви-

антного поведения; статистиче-
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ские сведения о выявлении обу-

чающихся, не посещающих об-

разовательную организацию, 

систематически пропускающих 

учебные занятия без уважитель-

ных причин, безнадзорных и со-

вершивших преступления и пра-

вонарушения, а также обучаю-

щихся, склонных к иным видам 

отклоняющегося поведения). 

 Разработка системы информаци-

онно-просветительской работа с 

обучающимися по вопросам де-

виантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 

реализации системы индивиду-

альной профилактической рабо-

ты с обучающимися. 
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 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в 

котором происходит сбор ин-

формации о влиянии на личность 

и социум социально-

психологических, педагогиче-

ских, экологических и социоло-

гических факторов в целях по-

вышения эффективности педаго-

гических факторов). 

 Планирование работы, направ-

ленная на профилактику форми-

рования у обучающихся деви-

антных форм поведения, агрес-

сии и повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий по 
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проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в образо-

вательной организации поддер-

живающе-компенсаторной сре-

ды. 

Кадровый де-

фицит (отсут-

ствие в орга-

низации пси-

холога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совмес-

тителей специалистов из других 

общеобразовательных организа-

ций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
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путем принятия штатных спе-

циалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная ра-

бота по пре-

одолению де-

фицита ком-

петенций у 

педагогиче-

ских и иных 

работников 

образователь-

ной организа-

ции по вопро-

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педаго-

гов-психологов в решении про-

фессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у  соци-
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сам профи-

лактики деви-

антного пове-

дения. 

ального педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Повышение уровня профессио-

нальной компетентности  педа-

гогических и иных работников в 

области профилактики девиант-

ного поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциала 

в вопросах профилактики деви-

антного поведения. 

 Организация обучения педагоги-

ческих работников по вопросам 

профилактики девиантного по-

ведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных работни-

ков организации необходимых 



258 
 

компетенций в области распо-

знавания различных видов деви-

антного поведения обучающих-

ся. 

 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий 

для различных видов отклоняю-

щегося поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и междисци-

плинарной команде. 

Не обеспечи-

вается взаи-

модействие с 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 
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родителями 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обу-

чающихся. 

 Выстраивание системы взаимо-

действия с родителями по во-

просам профилактики асоциаль-

ного поведения обучающихся. 

 Проведение консультирования 

родителей в случае затруднен-

ных воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей 

и молодежи. 

 Выстраивание системы инфор-
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мационно-просветительской ра-

боты с родителями. 

Отсутствует 

администра-

тивный кон-

троль. 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики 

девиантного поведения обучаю-

щихся. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного пове-

дения обучающихся. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключе-

вому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

  

Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития. 

№ 

п/п 

Направления 

анализа 

Полученный результат (описа-

ние и количество баллов) 

Желаемый  результат, 

описание 

1 Знание: качество и 

объективность 

Уровень – ближе к среднему, 40 

баллов. 

1.Качество знаний по 

МКОУ «Рогожинская ОШ» 

2020-2021 – 44,8% 

2021-2022 – 44,8 % 

2022-2023 –36,7% 

Качество 

знаний стабильно среднее. 

 2. Результаты ОГЭ (4 и 5): 

2020-2021 год: 20% 

2021-2022 год: 50% 

2022-2023 год: 100% 

1. Обеспечение высокого 

качества образования на осно-

ве ФГОС; положительная ди-

намика по основным парамет-

рам оценки качества образо-

вания. 

2. Совершенствование про-

фессиональной компетентно-

сти и общекультурного уровня 

педагогических работников. 

3. Развитие материально- 

технической базы школы; по-

вышение уровня обеспечения 

информационной техникой и 

современным учебным обору-

дованием. 

4. Повышение  эффективно-
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сти государственно-

общественных форм управле-

ния, расширение социального 

партнерства и развитие обще-

ственной  составляющей в 

управлении образовательным 

процессом. 

5. Обеспечение в полном 

объѐме реализации Положе-

ния по внутренней системе 

оценки качества образования. 

Разработка рекомендаций, 

планирование и  прогнозиро-

вание развития школы с це-

лью реализации федерального 

стандарта качества образова-

ния и удовлетворение потреб-

ности обучающихся и их за-

конных представителей в по-

лучении качественного обра-

зования.  

6.  Разработка единого гра-

фика оценочных процедур, 

единых оценочные материалы 

в 2-11 классах по учебным 

предметам.  

2 Воспитание Средний уровень - 18 баллов 

1. Реализуется рабочая 

программа воспитания в пол-

1. Реализована рабочая 

программа воспитания в  пол-

ном объеме. 
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ном объеме 1-9 классы - 100% 

2. Реализуется выполнение 

календарного плана воспита-

тельной работы в полном объ-

еме. 

3. Реализуется работа с 

родителями 100% 

4. Имеется в наличии пол-

ный  комплект государствен-

ной символики (флаг, герб, 

аудиозапись гимна) 

5. Имеется в наличии уго-

лок с государственной симво-

ликой  

6. В школе функционирует 

первичное отделение РДДМ 

―Движение первых‖. 

7. Функционирует Совет 

обучающихся 

2. Календарный план вос-

питательной работы будет 

выполнен в полном объѐме. 

3. Реализована программа 

работы с родителями в пол-

ном объѐме. 

4. Обучающиеся знают и 

уважают государственную 

символику (флаг, герб, аудио-

запись гимна). 

5. Имеется в наличии уго-

лок с государственной симво-

ликой. 

6. В  школе продолжит 

функционировать РДДМ 

«Движение первых». 

7. Продолжит 

функционировать Совет 

обучающихся  

 

3 Здоровье Средний уровень - 18 баллов 

1. В школе реализован еди-

ный подход к организации и 

контролю горячего питания. 

2. В школе организована 

просветительская деятельность 

по ЗОЖ, профилактика табако-

курения, наркомании. 

3. Реализуется диверсифи-

1. Реализация единых под-

ходов к организации и кон-

тролю горячего питания будет 

продолжена 

2. Организация просвети-

тельской деятельности по 

ЗОЖ, профилактика табако-

курения, наркомании  будет 

продолжена 
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кация деятельности  школьного 

спортивного клуба. 

4. Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» составляет 33 %; 

5. Налажено  регу-

лярное участие обучающихся

 в массовых культурно- 

спортивных мероприятиях; Раз-

работаны и реализуются про-

граммы здоровьесбережения. 

3. Работа по диверсифика-

ции деятельности школьного 

спортивного клуба. 

4. % охвата обучающихся 

ВФСК «ГТО» будет повышен. 

5. Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях бу-

дет продолжено. 

4 Творчество Средний уровень - 22 балла 

1. Реализация дополни-

тельных общеобразовательных 

программ  идет в полном объ-

еме по 3 направлениям. 

2. Обучающиеся участвуют 

и побеждают в конкурсах, фес-

тивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях различных уровней. 

3. В школе функционируют  

такие объединения как: 

школьный театр, школьный 

пресс-центр, ученический со-

вет. 

4. Реализация программы 

дополнительного образования 

«В гостях у лета». 

1. Реализация дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ будет продол-

жена в полном объеме по всем 

6 возможным направлениям, 

разрабатываются новые про-

граммы. 

2. Будет продолжена вос-

питательная работа по уча-

стию обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях различных 

уровней. 

3. В школе продолжат 

функционировать объедине-

ния: школьный театр школь-

ный пресс-центр, ученический 

совет. 

4. Работа по организации 
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взаимодействия с организа-

циями культуры и искусств. 

5 Профориентация Средний уровень - 10 баллов 

1. Реализуется календарный 

плана профориентационной 

работы; ведется работа по  

профориентации, реализуют-

ся программы  работы с ро-

дителями; 

2. Профориентционные  блоки, 

внедрены в учебные предме-

ты 

3. В школе проводятся проф-

ориентационные уроки на 

платформе bvbinfо.ru в рам-

ках проекта «Билет в буду-

щее»; 

4. Школьники принимают уча-

стие в ежегодной многоуров-

невой онлайн- диагностике 

на платформе bvbinfо.ru в 

рамках проекта «Билет в бу-

дущее» 6-11 классы. 

1. Продолжить работу по 

реализации календарного пла-

на профработы 

2. Продолжить комплексную 

работу по профориентацион-

ной деятельности и реализа-

ции программы работы с ро-

дителями в ОО 

3. Продолжить использова-

ние профориентационных бло-

ков, внедренных в учебные

  предметы, оборудование 

тематических классов 

4. Организация внеклассной 

проектно- исследовательской 

деятельности, связанной с ре-

альными жизненными/ произ-

водственными задачами и т.д.  

5. Будет расширен перечень 

профориентационных уроков 

на платформе  bvbinfо.ru в 

рамках проекта «Билет в бу-

дущее» 

6 Учитель. Школь-

ные команды 

Средний уровень - 26 баллов 

1. Повышена эффективность 

управления учебным процес-

сом; 

1. Обеспечение в полном 

объѐме условий для повыше-

ния квалификации всей 

управленческой команды по 
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2. Повышена 

профессиональная 

компетентность 

учителей, 

3. Созданы условия для са-

мореализации педагогов, 

стремления учителя к успеху 

через совершенствование педа-

гогического мастерства, твор-

ческий труд; 

4. Реализованы методиче-

ские рекомендации по вне-

дрению единого штатного 

расписания; 

5. Организовано методиче-

ское сопровождение педаго-

гических работников; 

6. Созданы условия для по-

вышения квалификации ра-

ботников по программам из 

федерального реестра. 

7. Реализуется участие педа-

гогов в конкурсном движении 

школьного, муниципального, 

регионального, федерального 

уровней. 

 

программам из федерального 

реестра. 

2. Реализация методиче-

ских рекомендаций по вне-

дрению единого штатного 

расписания на заданном уров-

не «Школы Минпросвещения 

России». 

3. Обеспечение условия 

для педагогических работни-

ков по получению поддержки 

региональных методистов на 

заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России» 

4. Обеспечение условий 

повышения квалификации пе-

дагогических работников по 

программам из федерального 

реестра, по инструментарию 

ЦОС на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения 

России» 

5. Повышение степени 

участия педагогов в конкурс-

ном движении школьного, 

муниципального, региональ-

ного, федерального уровней 

на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России» 
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7 Школьный климат Базовый уровень - 13 баллов 

1. Ежегодно 

повышается компетентность 

классных руководителей по соз-

данию благоприятного микро-

климата в классных коллективах 

и школе в общем. 

2. Ведѐтся активная совместная 

работа Методических объеди-

нений учителей-предметников; 

проводятся совместные меро-

приятия. 

3. Обеспечено регулярное про-

ведение социально- психологи-

ческого тестирования обучаю-

щихся, направленного на про-

филактику незаконного потреб-

ления обучающимися наркоти-

ческих средств и психотропных 

веществ. 

1. Обеспечение в полном объ-

ѐме условий реализации ло-

кальных нормативных актов 

по организации психолого- 

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса 

2. Обеспечение регулярно-

го проведения социально-

психологического тестирова-

ния обучающихся, направлен-

ного на профилактику неза-

конного потребления обу-

чающимися наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ. 

 

8 Образовательная 

среда 

Средний уровень - 16 баллов 

1. Реализуется в полном 

объѐме государственно- об-

щественное управление. 

2. Осуществляется экс-

плуатация информационной

 системы управления об-

разовательной организацией с 

подключением образователь-

1. Обеспечение возможно-

сти создания собственного 

цифрового образовательного 

контента для демонстрации на 

уроках в рамках использова-

ния ФГИС «Моя школа».  

2. Обеспечение беспровод-

ного доступа высокоскорост-

ного интернета в школе 
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ной организации к высоко-

скоростному интернету с 

фильтрацией контента. 

3. МКОУ «Рогожинская 

ОШ» осуществляет переход 

на ФГИС «Моя школа»; уча-

ствует на базе ИКОП («Сфе-

рум») в деятельности профес-

сиональных сообществ педа-

гогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учи-

телей.  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магист-

ральные 

направле-

ния и клю-

чевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные сторо-

ны 

слабые сторо-

ны 

благоприят-

ные возмож-

ности 

риски 

Знание Средний уровень 

качества знаний, 

реализация кур-

сов внеурочной 

деятельности 

Отсутствие по-

бедителей и 

призеров в му-

ниципальном 

этапе и выше 

во ВОШ 

Стабильность 

и рост успе-

ваемости и 

качества зна-

ний. 

Низкая моти-

вация учеников 

и их родителей 

Воспитание Активно исполь-

зуются разнооб-

Мало контро-

лируемый об-

Культурная 

инфраструк-

Негативное 

влияние СМИ 
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разные формы 

воспитательной 

работы. 

раз жизни се-

мей обучаю-

щихся 

тура округа и 

региона 

и социальных 

сетей 

Здоровье Реализация про-

грамм по здо-

ровьесбереже-

нию обучающих-

ся. 

Слабый инте-

рес обучаю-

щихся к веде-

нию здорового 

образа жизни 

Высокий уро-

вень  квали-

фикации пе-

дагогов. 

Пропаганда из-

вне вредных 

привычек 

Творчество Большая доля 

обучающихся, 

охваченных до-

полнительным 

образованием 

Недостаточное 

количество 

штатных еди-

ниц педагогов 

дополнитель-

ного образова-

ния 

Сетевое взаи-

модействие 

Слабый инте-

рес обучаю-

щихся 

Профориен-

тация 

Используется 

комплекс психо-

лого-

педагогических 

мероприятий, 

направленных на 

профессиональ-

ное самоопреде-

ление. 

Слабые парт-

нерские отно-

шения с веду-

щими СУЗами 

и предпри-

ятиями 

Использова-

ние дейст-

вующего об-

разовательно-

го простран-

ства округа, 

региона 

Изменения на 

рынке труда 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Высококвалифи-

цированные кад-

ры с большим 

опытом 

Консерватив-

ный подход от-

дельных педа-

гогов по отно-

шению к изме-

Реализация 

сетевого со-

трудничества 

Отток молодых 

и перспектив-

ных препода-

вательских 

кадров 
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нению системы 

обучения. 

Школьный 

климат 

Развитая эмо-

циональная со-

ставляющая 

межличностных 

отношений 

взрослых и де-

тей 

Развитая эмо-

циональная 

составляющая 

межличност-

ных отноше-

ний взрослых 

и детей 

Образова-

тельное про-

странство ок-

руга и регио-

на 

 

Негативное 

влияние СМИ 

и социальных 

сетей 

 

Образова-

тельная сре-

да 

Образовательная 

среда школы со-

ответствует базо-

вым требованиям 

проекта «Школы 

Минпросвеще-

ния» 

Требуется 

амортизация 

материально-

технической 

базы и учебных 

помещений 

Платформа 

ФГИС «Моя 

Школа» 

 

Нехватка кад-

ровых, финан-

совых, учебно- 

методических 

ресурсов 

 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Лестница 

успеха 

1.Совершенст

вование 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания. 

2. Обеспечение 

непрерывной 

Создание ус-

ловий для ре-

зультативной 

работы в сис-

теме магист-

ральных на-

правлений 

единого обра-

зовательного 

2024 

- 

2029 

1. Монито-

ринг удов-

летворен-

ности ро-

дителей 

качеством 

реализации 

программ 

начально-

Кадро-

вое, 

мате-

риаль-

но-

техни-

ческое 

Админи-

страция 

школы 

1. Обеспечение 

реализации рабо-

чих программ по 

учебным предме-

там на всех уров-

нях образования. 

2. Совершенство-

вание системы 

внутришкольной 

Внут-

ренняя 

и внеш-

няя 

оценка 



 

 

системы мето-

дического со-

провождения 

процесса по-

вышения каче-

ства образова-

ния. 

пространства 

с целью пре-

доставления 

равных воз-

можностей 

для получе-

ния качест-

венного обра-

зования, а 

также его не-

прерывного 

совершенст-

вования. Эф-

фективное 

функциони-

рование внут-

ришкольной 

системы 

оценки каче-

ства образо-

го, основ-

ного, об-

щего обра-

зования.  

2.Соверше

нствование 

программы 

методиче-

ского со-

провожде-

ния про-

цесса по-

вышения 

качества 

образова-

ния 

оценки качества 

образования. 

3. Расширение 

спектра реализуе-

мых программ  

внеурочной дея-

тельности. 

4. Увеличение ко-

личества обучаю-

щихся, охваченных 

сетевой реализацией 

образовательных 

программ. 



 

 

вания 

2 Воспита

ние 

Школа – 

террито-

рия вос-

питания 

Создание ус-

ловий для 

развития ду-

ховно – 

нравствен-

ных ценно-

стей, разви-

тие позитив-

ных отноше-

ний к ценно-

стям. Ини-

циировать и 

поддержи-

вать учени-

ческое само-

управление –  

как на уров-

не школы, 

так и на 

Реализация 

поставлен-

ных задач 

позволит 

организо-

вать в шко-

ле интерес-

ную и со-

бытийно 

насыщен-

ную жизнь 

детей и пе-

дагогов, что 

станет эф-

фективным 

способом 

профилак-

тики анти-

социального 

2024 

- 

2029 

Реализация 

поставлен-

ных задач 

позволит 

организо-

вать в шко-

ле интерес-

ную и со-

бытийно 

насыщен-

ную жизнь 

детей и пе-

дагогов, что 

станет эф-

фективным 

способом 

профилак-

тики анти-

социального 

Кадро-

вое, 

мате-

риаль-

но-

техни-

ческое 

Админи

страция 

школы 

1. Реализация

 проекта  «Орля-

та России» 

Внут-

ренняя 

и 

внеш-

няя 

оценка 



 

 

уровне 

классных со-

обществ. 

поведения 

школьников 

поведения 

школьников 

3 Здоровье Здоровье 

на «от-

лично»! 

Поиск здо-

ровьесбере-

гающих ре-

жимов учеб-

но- воспита-

тельной рабо-

ты;  

Разработка, 

внедрение в 

практику 

лучшего опы-

та использо-

вания, совер-

шенствован и 

е 

здоровьесо-

храняющих 

Сформиро-

вано ценно-

стное отно-

шение к здо-

ровью всех 

участников 

педагогиче-

ского про-

цесса. 

Сформиро-

вана культу-

ра ЗОЖ пе-

дагогов, 

обучающих-

ся и их ро-

дителей. 

2024 

- 

2029 

Поиск здоровь-

есберегающих 

оптимальных 

режимов учеб-

но-

воспитательной 

работы; 

Кадров

ое, 

матери

ально-

технич

еское 

Админи

страция 

школы 

Продолжить работу 

школьного спор-

тивного клуба 

Внешня

я и  

внутрен

няя 

оценка 



 

 

технологий 

обучения и 

воспитания 

4 Творчест

во 

Дорога 

творче-

ства 

1. Развивать 

творческие 

способности 

у детей; 

2.Способство

вать разви-

тию творче-

ского потен-

циала у обу-

чающихся 

Повышение 

роли систе-

мы общего и 

дополни-

тельного об-

разования в 

воспитании 

детей 

2024 

- 

2029 

1. Развивать 

творческие 

способности 

у детей; 

2.Способство

вать развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся 

Кадро-

вое, 

мате-

риаль-

но-

техни-

ческое 

Админи

страция 

школы 

Создать условия 

для внеурочной 

деятельности и до-

полнительного об-

разования 

Внут-

ренняя 

и 

внеш-

няя 

оценка 

5 Профори

ентация 

Мир 

профес-

сий 

1. Систе-

матизиро-

вать и со-

вершенство-

вать сущест-

вующие 

практики 

Профессио-

нальная про-

ба является 

средством 

актуализации 

профессио-

нального са-

2024 

- 

2029 

1. Применение 

существующих 

практик проф-

ориентации с 

применением 

цифровых ин-

струментов, 

Кадро-

вое, 

мате-

риаль-

но-

техни-

ческое 

Админи

страция 

школы 

Участие школьни-

ков в ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-

диагностике на 

платформе «Билет 

в будущее» 6-9 

Внут-

ренняя 

и 

внеш-

няя 

оценка 



 

 

профориен-

тации с при-

менением 

цифровых 

инструмен-

тов, 

2. Вклю-

чать обу-

чающихся в 

процесс са-

моопределе-

ния на осно-

ве профес-

сиональных 

проб, 

3. .Создав

ать элек-

тронное 

портфолио 

обучающе-

моопределе-

ния и акти-

визации 

творческого 

потенциала 

личности 

школьника. 

Такой под-

ход ориенти-

рован на 

расширение 

границ воз-

можностей 

традицион-

ного трудо-

вого обуче-

ния в приоб-

ретении 

учащимися 

опыта про-

2.Активное 

включение 

обучающихся 

в процесс са-

моопределения 

на основе 

профессио-

нальных проб,  

3.Создание 

электронного 

портфолио 

обучающегося 

классы, организо-

вать участие обу-

чающихся в фес-

тивале профессий 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 



 

 

гося фессиональ-

ной деятель-

ности. 

6 Учитель. 

Школьна

я 

команда 

Мы – од-

на семья! 

Предусмот-

реть меры 

материаль-

ного и нема-

териального 

стимулиро-

вания 

По 

возможности 

ОУ 

2024 

- 

2029 

  Админи

страция 

школы 

 Внут-

ренняя 

и внеш-

няя 

оценка 

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития.  

В результате реализации Программы развития   в 2023-2028 гг.в МКОУ «Рого-

жинская ОШ»: Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, соответствую-

щие ФГОС НОО и ФГОСООО. 

 Внедрен новый ФГОС через систему мероприятий, учитывающих современ-

ную образовательную и воспитательную среду; проведен внутренний   мони-

торинг соответствия аккредитационным   показателям.  

 Реализовано   право каждого ребенка на качественное и доступное образова-

ние, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физиче-

ского и психического развития обучающихся, как основы успешного обучения 

в школе.  

 Обеспечено развитие личностных интеллектуальных и творческих способно-

стей обучающихся, создание условий для работы с одарѐнными детьми.  

 Максимальное количество обучающихся включено в систему дополнительно-

го образования; обеспечена доступность дополнительного образования с уче-

том потребностей и возможностей обучающихся, в соответствие с запросами 

родителей (законных представителей) обучающихся.  

 У обучающихся сформированы представления о базовых национальных цен-

ностях российского гражданского общества.  

 Обеспечена   реализация национального регионального компонента с целью 

сохранения истории родного края.  

 Повышена профессиональная   компетентность педагогов: профессиональное 

мастерство положительно влияет на качество образования в Учреждении.  

 Повышена педагогическая культура родителей; системная работа способству-

ет совершенствованию семейного воспитания, усилению роли семьи в образо-

вательном и воспитательном процессе. 

 Повышен позитивный имидж Учреждения в социальном окружении, системе 

образования за счет высокой результативности освоения обучающимися   

ООП   всех уровней, инновационной активности Учреждения в открытой сис-

теме образования. 

 



 

 

 

6. Дорожная карта реализации программы развития 

 

Мероприятия Срок 

реализ

ации 

Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименован

ие 

продукта 

 

 

Задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение за-

дачи 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по 

показателям магистрального направления «Знание: качество и объективность». 

Разработка и реализация рабо-

чих программ по  учебным 

предметами внеурочной дея-

тельности 

Август 2023 

г. 

Наличие рабочих 

программ по учеб-

ным предметам, вне-

урочной деятельно-

сти 

Рабочие программы 

по учебным пред-

метам, внеурочной 

деятельности 

И.о. директора Учителя – предмет-

ники, классные ру-

ководители 



 

 

 

Составление и реализация од-

ного индивидуального учебно-

го плана с обучающимся с 

низкими образовательными ре-

зультатами. 

Октябрь202

3 г. 

Реализация од-

ного индивиду-

ального учебно-

го плана 

Индивидуальный 

учебный план 

И.о. директора Учителя русского 

языка, математики 

Разработка общеобразователь-

ных программ, реализуемых в 

сетевой форме 

декабрь2023 

г 

Наличие рабочих 

программ,  реали-

зуемые в сетевой 

форме 

Рабочие програм-

мы, реализуемые в 

сетевой форме 

И.о. директора Учителя 

предметники 

Задача 2.Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показате-

лям магистрального направления «Воспитание». 

Внесение изменений в рабо-

чую программу воспитания в 

соответствии с ФООП 

Август2023 

г. 

Корректировка 

рабочей программы 

воспитания 

Рабочая 

программа 

воспитания 

Руководитель 

ШМО классных 

руководителей 

Руководитель ШМО 

классных руководи-

телей 

Реализация календарного пла-

на воспитательной работы 

В течение 

года 

Организация воспи-

тательной работы 

школы согласно пла-

ну 

План 

воспитательной 

работы школы 

Руководитель 

ШМО классных 

руководителей 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 

Задача 3.Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 



 

 

 

Организация просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, профи-

лактике табакокурения, нарко-

мании. 

В течение 

года 

Увеличение количе-

ства школьных про-

светительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике куре-

ния табака, употреб-

ления алкоголя и 

наркотических 

средств  

План по 

профилактике ПАВ 

Руководитель 

ШМО классных 

руководителей 

Классные 

руководители 

Единые подходы к организа-

ции и контролю горячего пи-

тания 

В течение 

года 

Положительное 

влияние на здоровье 

и развитие учащихся 

Меню И.о. директора Общественный ин-

спектор, председа-

тель родительского 

комитета 

Охват обучающихся в ФСК 

«ГТО» до 30% от общей чис-

ленности обучающихся. 

Сентябрь 

2023 г 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 

30% от общей чис-

ленности обучаю-

щихся. 

Регистрация обу-

чающихся на сайте 

www.gто.ru 

Учителя 

физкультуры 

Классные руко-

водители 

Задача 4.Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям 

http://www.gto.ru/


 

 

 

магистрального направления «Воспитание». 

Заключение договоров сетево-

го взаимодействия с социаль-

ными партнерами 

Ноябрь 2023 

г 

Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

И.о. директора Руководитель ШМО 

классных руководи-

телей 

Привлечение педагогов для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм. 

Август2023 

г. 

Наличие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

Программы по 

дополнительному 

образованию 

И.о. директора Педагоги 

дополнительного 

образования 

Создание школьного театра. 

Разработка всех нормативных 

документов. 

Октябрь 

2023 г. 

30% и более обу-

чающихся, являю-

щимися членами 

школьных творче-

ских кафедр, от об-

щего количества 

обучающихся в ор-

ганизации.  

Положение о 

школьном театре 

И.о. директора Педагоги дополни-

тельного образова-

ния Учителя –

предметники Класс-

ные руководители 

Задача 5.Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориента-

ция». 



 

 

 

Разработка и реализация ка-

лендарного плана профориен-

тационной работы 

Август 2023 

г 

Реализация кален-

дарного плана проф-

ориентационной ра-

боты. Профориента-

ционное сопровожде-

ние обучающихся 

Календарный план 

профориентацион-

ной работы 

Ответственный 

за профмини-

мум 

Педагог-навигатор 

Классные руководи-

тели 

Регистрация обучающихся на 

платформе «Билет в будущее» 

В течение 

года 

Создание личных 

кабинетов обучаю-

щихся на платформе 

«Билет в будущее» 

Личные кабинеты 

обучающихся на 

платформе «Би-

лет в будущее» 

Педагог-

навигатор 

Классные 

руководители 

Внеурочная деятельность 

«Россия–  мои горизонты» 

В течение 

года 

100%охват 

обучающихся 6–9 

классов 

Программа вне-

урочной деятель-

ности «Россия – 

мои горизонты» 

Педагог-

навигатор 

Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники 

Организация профориентаци-

онных уроков, диагностик, 

онлайн-проб, экскурсий на 

платформе «Билет в буду-

щее» 

В течение 

года 

100% охват 

обучающихся 8–9 

классов 

Тесты, 

пробы, 

экскурсии 

Педагог-

навигатор 

Классные 

руководители 



 

 

 

Заключение соглашений с ре-

гиональными предприятиями 

организациями, оказывающи-

ми содействие в реализации 

профориентационных  меро-

приятий 

Октябрь 

2023 

Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предпри-

ятиями, организа-

циями, оказываю-

щими содействие в 

реализации проф-

ориентационных 

мероприятий 

Соглашения 

с региональ-

ными пред-

приятиями 

организа-

циями, ока-

зывающими 

содействие в 

реализации 

профориен-

тационных 

мероприятий 

И.о. директора И.о. директора 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная ко-

манда». 

Методическое сопровождение 

педагогического состава:  

1) Работа в методических 

объединениях, творческих 

группах. 

В течение 

года 

Повышение каче-

ства образования 

и профессиональ-

ного мастерства 

педагогов 

Протоколы 

МК Доклады 

Мастер-

классы 

И.о. директора Руководители 

школьных методи-

ческих объедине-

ний (классных ру-

ководителей, учите-



 

 

 

2) Исследовательская деятель-

ность. 

3) Развитие профессиональной 

компетентности через актив-

ные формы работы с педагога-

ми. 

лей предметников)  

Учителя– предмет-

ники. 

Классные 

руководители 

Повышение 

квалификации педагогов 

В течение 

года 

Прохождение обуче-

ния одним учителем 

из числа учителей 

предметников, пре-

подающих математи-

ку, физику, информа-

тику, химию, биоло-

гию по программам, 

направленным на 

формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический су-

Удостовере-

ния о повы-

шении квали-

фикации Сер-

тификаты 

И.о. директора Председатели 

школьных мето-

дических объеди-

нений (классных 

руководителей, 

учителей пред-

метников)  

Учителя– 

предметники. 

Классные 

руководители 



 

 

 

веренитет страны 

Прохождение обуче-

ния 50% педагогиче-

ских работников по 

программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

Развитие системы 

наставничества. 

В течение 

года 

Результативное 

участие 

Программа «На-

ставничество» 

План реализации 

программы «На-

ставничество» 

И.о. директора Председатели 

школьных мето-

дических кафедр 

(классных руко-

водителей, учите-

лей- предметни-



 

 

 

ков) 

Учителя – пред-

метники 

Классные руково-

дители 

Участие педагогов в кон-

курсном движении 

В течение 

года 

Результативное 

участие 

Дипломы 

Грамоты 

И.о. директора Председатели 

школьных мето-

дических объеди-

нений (классных 

руководителей, 

учителей- пред-

метников) 

Учителя – пред-

метники 

Классные руково-

дители 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Школьный климат». 



 

 

 

Разработка локальных норма-

тивных актов по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников об-

разовательных отношений(в 

том числе антибуллинговой 

программы) 

В течение 

года 

Организации пси-

холого- педагоги-

ческого сопрово-

ждения участни-

ков образователь-

ных отношений 

Локальные нор-

мативные акты 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников обра-

зовательных от-

ношений 

И.о. директора Общественный ин-

спектор 

Разработка и реализация 

психолого-педагогической 

программы и (или) комплек-

са мероприятий по профи-

лактике травли 

В течение 

года 

Реализация 

комплекса ме-

роприятий по 

профилактике 

травли 

Психолого-

педагогическая 

программа и по 

профилактике 

травли 

И.о. директора Общественный ин-

спектор 

 Классные руково-

дители  

Учителя – пред-

метники  

Члены школьной 

службы примире-

ния (медиации) 



 

 

 

Разработка и реализация пси-

холого-педагогической про-

граммы и (или) комплекса ме-

роприятий по профилактике 

девиантного поведения 

В течение 

года 

Реализация комплек-

са мероприятий по 

профилактике деви-

антного поведения 

Психолого-

педагогическая 

программа и по 

профилактике де-

виантного поведе-

ния 

И.о. директора Общественный ин-

спектор 

Классные руково-

дители. 

Учителя – предмет-

ники.  

Члены школьной 

службы примире-

ния (медиации) 

Создание зоны отдыха В течение 

года 

Обеспечение психо-

логического здоро-

вья в процессе обу-

чения и развития 

учащихся 

Зона отдыха Учителя 

физкультуры 

Классные 

руководители 

Проведение социально-

психологического тестирова-

ния обучающихся 

В течение 

года 

100% охват обучаю-

щихся 7 – 9 кл. По-

вышение социально- 

психологической ус-

тойчивости обучаю-

Онлайн-

тестирование 

И.о. директора Классные 

руководите

ли 



 

 

 

щихся 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда». 

Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

В течение 

года 

Работа в СГО, на 

образовательной 

платформе «Сфе-

рум» 

Образовательные 

платформы 

И.о. директора  

Создание на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом 

и помощи учителям 

В течение 

года 

Работана 

образовательной 

платформе«Сферум

» 

Образовательная 

платформа 

И.о. директора  

Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы «Моя школа», в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

В течение 

года 

Использование 

не менее 30% 

педагогиче-

скими работ-

никами серви-

сов и подсис-

темы «Библио-

Сервисы и подсис-

темы 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

И.о. директора Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители 



 

 

 

программ в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями 

Федерального института циф-

ровой трансформации в сфере 

образования 

тека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

Реализация государственно- 

общественного управления. 

Функционирование Управ-

ляющего совета образователь-

ной организации 

В течение го-

да 

Функционирование 

Управляющего со-

вета образователь-

ной организации 

Положение об 

Управляющем со-

вете образователь-

ной организации 

И.о. директора И.о. директора 

 


